PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

A Prefeitura Municipal de Osasco faz saber que estardo abertas inscricdes para o Concurso Publico n?
001/2024 regido pelas presentes Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento dos
cargos constantes do item 1.2. deste Edital, sob organizacdo e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, ficando sob responsabilidade
exclusiva da Prefeitura Municipal de Osasco a etapa referente a Investigagao Social.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos constantes do item 1.2. deste Edital,
com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
1.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia - PCD (5%), o salario (RS), os requisitos exigidos e a jornada semanal de

trabalho (horas) sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Cargos

Total
de
vagas

Vagas para
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
para
pessoas
com
deficiéncia
(PcD)
(5%)

Salario

(RS)

Requisitos
Exigidos

Jornada Semanal
de Trabalho
(horas)

Cozinheiro

150

142

1.521,34 +
Abono Salarial
(Lei
Complementar
n2 418, de
11/05/2023,
art. 49)

Ensino
Fundamental
Completo.

40

Vigia — Classe | —
Feminino

10

1.430,00 +
Adicional de
Risco de Vida

(Lei
Complementar

n? 166, de
12/12/2007 e

posteriores
alteragdes).

Ensino
Fundamental
Completo.

40
(sujeito a escalas
de revezamento

e plant&es).

Vigia — Classe | —
Masculino

10

1.430,00 +
Adicional de
Risco de Vida

(Lei
Complementar

n? 166, de
12/12/2007 e

posteriores
alteragdes).

Ensino
Fundamental
Completo.

40
(sujeito a escalas
de revezamento

e plant&es).




Ensino Médio
Completo. Nao
ter condenagdo 40
penal -
Cuidador Social 27 25 2 RS 2.038,76 transitada em (sujeito a escalas
. de revezamento
julgado, estando ~
~ e plant&es).
ou ndo
relacionado com
suas atribuigGes.
Ensino Médio
Completo. Nao
ter condenagdo
penal
Educador Social RS 2.247,72 transitada em
julgado, estando
ou nao
relacionado com
suas atribuigGes.
Ensino Médio
complet'o e 40
140 133 7 RS 2.038,76 pos.suw (sujeito a escalas
conhecimentos
. de revezamento
basicos ~
em informatica. e plantdes).
Curso técnico de
nivel médio em:
Administragao,
Contabilidade,
Finangas, Servigos
Técnico de Controle 5 4 1 RS 2.732,13 ' P.ubllcos, 40
Interno ministrado por
instituicdo de
ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.
Escolaridade:
Ensino médio
completo
(Técnico em
Seguranga do
Trabalho) ou
Curso Superior de
Tecnologia em
Seguranga do
Técnico de Segurancga Traba?Iho
2 2 - RS$ 2.732,13 | reconhecido pelo
ME;

do Trabalho
Habilitagdo
Profissional:

Registro
Profissional com
anotagdes na
Carteira de
Trabalho e
Previdéncia Social
- CTPS ou Cartao

40

Oficial Administrativo

30




de Registro

Profissional
emitido

pelo MTPS.

Zelador de Espago
Esportivo

RS 1.677,28 +
Abono Salarial
(Lei
Complementar
n2 418, de
11/05/2023,
art. 49),

Ensino Médio
Completo.

40
(sujeito a escalas
de revezamento

e plantGes).

Analista de Negdcios

RS 6.904,12

Ensino Superior
Completo em
Analise de
Sistemas,
Tecnologia da
Informacgao,
Processamento
de Dados,
Ciéncias da
Computagao, ou
Bacharelado em
Informatica, ou
Ensino Superior
Completo em
qualquer area
com
P&s-Graduacdo
ou Extensdo na
area de
Tecnologia da
Informacdo.

40

Analista de Recursos
Humanos

RS 6.904,12

Ensino Superior
Completo com
Bacharelado em
Administragdo de
Empresas,
Administracao
Publica, Ciéncias
Contabeis,
Ciéncias
EconOmicas,
Direito,
Assisténcia Social,
ou Formagdo de
Psicologia.
Registro no
respectivo
Conselho
Regional de
Classe.

40

Analista de Sistemas

RS 6.904,12

Ensino Superior
Completo em
Processamento
de Dados,
Engenharia da
Computagao,

40




Sistemas de
Informacgao,
Ciéncias da
Computagao, ou
Anadlise e
Desenvolvimento
de Sistemas.

Analista Financeiro

RS 6.904,12

Ensino Superior
Completo com
Bacharelado em
Administracao de
Empresas,
Administracao
Publica,
Matematica,
Ciéncias
Contabeis ou
Ciéncias
EconOmicas.
Registro no
respectivo
Conselho
Regional de
Classe.

40

Assistente Social

20

19

RS 5.178,10

Ensino Superior
Completo em
Servigo Social.

Registro no
respectivo
Conselho
Regional de
Classe.

30
(sujeito a escalas
de revezamento

e plant&es).

Contador

RS 6.904,12

Ensino superior
completo com
Bacharelado em
Ciéncias
Contabeis, com
Diploma
registrado ou
Certificado de
conclusao
emitido por
instituicao de
ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo e
registro no
Conselho
Regional de
Classe.

40

Dentista Diarista

10

R$ 5.828,22 +
Prémio
Incentivo (Lei
n? 4.434, de
07/07/2010 e

Ensino Superior
Completo em
Odontologia.

Registro no
respectivo

Conselho

20




posteriores Regional de
alteragdes). Classe.

Ensino superior
completo com
Bacharelado em
Ciéncias
EconOmicas ou
Economia, com
Diploma
registrado ou
Certificado de
conclusdo
Economista 5 4 1 RS 6.904,12 emitido por 40
instituicao de
ensino
reconhecida pelo
Ministério da
Educagao e
registro
no respectivo
Conselho
Regional de
Classe.
Ensino superior
completo em
Engenharia ou
Arquitetura e
especializagcdo em
Engenheiro de Engenharia de
1 1 - RS$ 5.178,10 Segurancga do 30

Seguranga do Trabalho Trabalho.
Registro no

respectivo
Conselho
Regional da
Classe.
Ensino superior
Completo em

Farmdacia e 30
Farmacéutico 10 9 1 RS 5.178,10 Registrono | (sujeito a escalas
respectivo de revezamento
Conselho e plantGes).
Regional de
Classe.
Ensino superior
completo em
Fisioterapia e 30
Fisioterapeuta 8 7 1 R$ 5.178,10 Registrono | (sujeito a escalas
respectivo de revezamento
Conselho e plantGes).
Regional de
classe.
Ensino superior 30
Fonoaudiélogo 3 3 - R$5.178,10 | COmPletoem | (sujeitoa escalas
Fonoaudiologia e | de revezamento
Registro e plant&es).




no respectivo
Conselho
Regional de
classe.

Médico Anestesista
Plantonista

RS 5.273,14 +
Prémio
Incentivo (Lei
n? 4.434, de
07/07/2010 e
posteriores
alteragdes).

Ensino Superior
Completo em
Medicina.
Certificado de
Conclusdo de
Residéncia
Médica
reconhecida pela
Comissao
Nacional de
Residéncia
Médica na area
de atuagdo, ou
especializagdo, ou
Titulo de
especialista
reconhecido pela
Associagao
Médica Brasileira
(AMB). Registro
no respectivo
Conselho
Regional de
Classe e Registro
de Qualificagdo
de Especialidade
(RQE).

12

Médico do Trabalho
Diarista

RS 5.828,22 +
Prémio
Incentivo (Lei
n? 4.434, de
07/07/2010 e
posteriores
alteragdes).

Ensino Superior
Completo em
Medicina, com

diploma
devidamente
registrado e
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida
pelo Ministério
da Educagdo e
curso de
especializagdo em
Medicina do
Trabalho ou
Titulo de
Especialista
emitido pela
Associagao
Médica Brasileira
- AMB, nos
termos
da Resolugdo

CFM n? 2.068 de

13/12/2013, em

20




Medicina do
Trabalho e
Registro de
Qualificagao de
Especialidade
(RQE) junto ao
Conselho
Regional de
Medicina
(CRM-SP).

RS 5.273,14 +

Ensino Superior
Completo em
Medicina.
Certificado de
Conclusdo de
Residéncia
Médica
reconhecida pela
Comissao
Nacional de
Residéncia

Prémio Médica na 4rea
Médico Incentivo (Lei de atuacéo, ou
Gastroenterologista n? 4.434, de | especializagdo, ou 12
Infantil Plantonista 07/07/2010 e Titulo de
posteriores especialista
alteragdes). reconhecido pela
Associagao
Médica Brasileira
(AMB). Registro
no respectivo
Conselho
Regional de
Classe e Registro
de Qualificagdo
de Especialidade
(RQE).
Ensino Superior
Completo em
Medicina.
Certificado de
Conclusdo de
Residéncia
R$ 5.273,14 + Médica
. reconhecida pela
Premio Comissao
Médico Incentivo (Lei .
. Nacional de
Gastroenterologista n2 4.434, de Residéncia 12
Plantonista 07/07/2010 e

posteriores
alteragdes).

Médica na area
de atuacgdo, ou
especializacdo, ou
Titulo de
especialista
reconhecido pela
Associagao
Médica Brasileira
(AMB). Registro




no respectivo
Conselho
Regional de
Classe e Registro
de Qualificagdo
de Especialidade
(RQE).

Médico Hepatologista
Plantonista

RS 5.273,14 +
Prémio
Incentivo (Lei
n? 4.434, de
07/07/2010 e
posteriores
alteragdes).

Ensino Superior
Completo em
Medicina.
Certificado de
Conclusdo de
Residéncia
Médica
reconhecida pela
Comissao
Nacional de
Residéncia
Médica na area
de atuacgado, ou
especializacdo, ou
Titulo de
especialista
reconhecido pela
Associagao
Médica Brasileira
(AMB). Registro
no respectivo
Conselho
Regional de
Classe e Registro
de Qualificagao
de Especialidade
(RQE).

12

Médico
Otorrinolaringologista
Plantonista

RS 5.273,14 +
Prémio
Incentivo (Lei
n? 4.434, de
07/07/2010 e
posteriores
alteragdes).

Ensino Superior
Completo em
Medicina.
Certificado de
Conclusdo de
Residéncia
Médica
reconhecida pela
Comissao
Nacional de
Residéncia
Médica na area
de atuacgdo, ou
especializagao, ou
Titulo de
especialista
reconhecido pela
Associagao
Médica Brasileira
(AMB). Registro
no respectivo
Conselho

Regional de

12




Classe e Registro

de Qualificagao

de Especialidade
(RQE).

Médico Pneumologista
Infantil Plantonista

RS 5.273,14 +
Prémio
Incentivo (Lei
n? 4.434, de
07/07/2010 e
posteriores
alteragdes).

Ensino Superior
Completo em
Medicina.
Certificado de
Conclusdo de
Residéncia
Médica
reconhecida pela
Comissao
Nacional de
Residéncia
Médica na area
de atuagdo, ou
especializagdo, ou
Titulo de
especialista
reconhecido pela
Associagao
Médica Brasileira
(AMB). Registro
no respectivo
Conselho
Regional de
Classe e Registro
de Qualificagdo
de Especialidade
(RQE).

12

Médico Sanitarista
Plantonista

R$ 5.273,14 +
Prémio
Incentivo (Lei
n? 4.434, de
07/07/2010 e
posteriores
alteragdes).

Ensino Superior
Completo em
Medicina.
Certificado de
Conclusdo de
Residéncia
Médica
reconhecida pela
Comissao
Nacional de
Residéncia
Médica na drea
de atuacgado, ou
especializagdo, ou
Titulo de
especialista
reconhecido pela
Associagao
Médica Brasileira
(AMB). Registro
no respectivo
Conselho
Regional de
Classe e Registro
de Qualificagdo

12




de Especialidade
(RQE).

RS 5.273,14 +

Ensino Superior
Completo em
Medicina.
Certificado de
Conclusdo de
Residéncia
Médica
reconhecida pela
Comissao
Nacional de
Residéncia

Prémio Médica na 4rea
Médico Incentivo (Lei de atuagdo, ou
Ultrassonografista n? 4.434, de | especializagdo, ou 12
Plantonista 07/07/2010 e Titulo de
posteriores especialista
alteragdes). reconhecido pela
Associagao
Médica Brasileira
(AMB). Registro
no respectivo
Conselho
Regional de
Classe e Registro
de Qualificagdo
de Especialidade
(RQE).
Ensino Superior
Completo em
Medicina.
Certificado de
Conclusdo de
Residéncia
Médica
reconhecida pela
Comissao
Nacional de
R$ 5.273,14 + Residéncia
Prémio Médica na 4rea
Médico Vascular Ingentivo (Lei de a'tu"a\géci, ou
Plantonista n2 4.434, de espec[allzagao, ou 12
07/07/2010 e Titulo de
posteriores especialista
alteragdes). reconhecido pela
Associagao

Médica Brasileira
(AMB). Registro
no respectivo
Conselho
Regional de
Classe e Registro
de Qualificagao
de Especialidade
(RQE).

10




Bacharel em
Direito, com
inscricao
definitiva na
Procurador — Classe | 2 2 - RS 8.513,17 Ordem dos 40
Advogados do
Brasil e possuir
dois anos de
experiéncia
profissional.

Formacgdo de

Psicologia e
Registro n
Psicélogo 18 17 1 RS 5.178,10 egistro no 30
Conselho -
. (sujeito a escalas
Regional
de revezamento
de Classe.

e plant&es).

1.3. A Prefeitura Municipal de Osasco oferecera os seguintes beneficios:

a) cesta basica mensal, nos termos do artigo 85, da Lei Organica do Municipio de Osasco, de 5 de
abril de 1990, e do Decreto n2 13.750, de 27 de abril de 2023;

b) auxilio transporte, nos termos da Lei n2 3.751, de 24 de fevereiro de 2003;

c¢) Vale Cesta de Natal, nos termos da Lei Complementar n2 400, de 13 de dezembro de 2022.

1.4. O preenchimento das vagas a que se destina o presente Concurso Publico far-se-a a critério exclusivo
da Prefeitura Municipal de Osasco. O candidato aprovado, caso venha a ser contratado, poder3, a
critério da Prefeitura Municipal de Osasco e nos termos da legislacdo pertinente, ser lotado em
gualquer unidade existente ou que vier a ser criada pelo Municipio de Osasco.

1.5. O regime juridico serd o Estatutario, por meio da Lei Municipal n2 836, de 17 de abril de 1969, com
alteracdes subsequentes.

1.6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 08/04/2024 as 23h59min de 31/05/2024,
exclusivamente pela internet no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
2.1.1. N3o serd permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido neste Edital.
2.1.2. Em conformidade com o Decreto 8727 de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e
transexuais neste Concurso Publico.
2.1.2.1. O candidato interessado, durante o periodo de inscri¢es, devera:
a) indicar, no formulario de inscricdo, a utilizagdo do nome social;
b) preencher, assinar e encaminhar, por meio digital (upload), o requerimento de utilizacdo do nome
social, juntamente com cépia do documento de identidade (RG).
2.1.2.1.1. Com o atendimento as instrucdes dos itens 2.1.2 e 2.1.2.1,, deste Edital, todas as
publicacGes e consultas relativas a este Concurso Publico deverao ser feitas com o nome social,
seguido do numero do documento oficial informado na ficha de inscrigdo.
2.1.2.2. Para envio dos documentos citados no item 2.1.2.1. deste Edital, o candidato devera, até
23h59min de 31/05/2024:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;
b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo, com a informagdo do uso do nome social,
acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos
documentos por meio digital (upload);
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2.2.

2.3.

b1) os documentos para envio deverdo estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

2.1.2.3. N3o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo
corrompido.

2.1.2.4. N3o serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas que nao especificadas no item 2.1.2.2. deste Capitulo, deste Edital, e nem
a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data
limite.

2.1.2.5. O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 2.1.2, 2.1.2.1 e 2.1.2.2 até o ultimo dia
das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a utilizacdo do nome social atendida.
2.1.2.6. Todas as informacgdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que
consta deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricao
e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei,
ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusio apds o periodo de solicitacdo.

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicGes estabelecidas neste Edital e previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo poderad alegar
qgualquer espécie de desconhecimento.

2.2.1. Ao efetivar a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto
a divulgacdo de seus dados (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o caso, notas,
resultados, classificagcdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste
Concurso Publico, tendo em vista que essas informagGes sdo necessdrias ao cumprimento do
principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacGes posteriores
relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacGes deste Concurso
Publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
Para se inscrever, o candidato deverad atender a todos os requisitos exigidos para os cargos,
conforme estabelecido no item 1.2. deste Edital e — na data da convocacdo para a entrega de
documentos relativos a nomeagdo — comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicGes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo 18 anos de idade;

c¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada em exame
médico admissional;

h) ndo ter sofrido — quando do exercicio de cargo ou funcdo publica — demissdo a bem do servico
publico, por justa causa ou possuir quaisquer penalidades, inclusive por meio de processo
administrativo ou disciplinar;

i) estar ciente de que a Prefeitura Municipal de Osasco podera (se julgar necessario) solicitar a
entrega de outros documentos.

j) ndo receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

k) ndo possuir os impedimentos de que tratam o artigo 49, inciso XVIII, da Lei Complementar n2 138,
de 17/11/2005, do municipio de Osasco.

2.3.1. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagdo da
inscrigdo.

2.3.2. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo sera considerado ausente naguele em
gue ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.
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24. O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado por meio de boleto bancério, em qualquer
agéncia bancaria, conforme valor constante na tabela adiante. Podera ser utilizado dinheiro ou
cheque para pagamento do boleto bancério.

Cargos Valor da taxa de inscricdo (RS)

- Cozinheiro
- Vigia Classe | — Feminino RS 54,90
- Vigia Classe | - Masculino

- Cuidador Social

- Educador Social

- Oficial Administrativo

- Técnico de Controle Interno

- Técnico de Seguranca do Trabalho

- Zelador de Espacgo Esportivo

- Analista de Negdcios

- Analista de Recursos Humanos

- Analista de Sistemas

- Analista Financeiro

- Assistente Social

- Contador

- Dentista Diarista

- Economista

- Engenheiro de Seguranca do Trabalho

- Farmacéutico

- Fisioterapeuta

- Fonoaudidlogo

- Médico Anestesista Plantonista

- Médico do Trabalho Diarista

- Médico Gastroenterologista Infantil Plantonista
- Médico Gastroenterologista Plantonista

- Médico Hepatologista Plantonista

- Médico Otorrinolaringologista Plantonista
- Médico Pneumologista Infantil Plantonista
- Médico Sanitarista Plantonista

- Médico Ultrassonografista Plantonista

- Médico Vascular Plantonista

- Procurador — Classe |

- Psicélogo

RS 67,90

RS 98,80

2.4.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao
da correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.
2.4.2. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 03/06/2024 ou por qualquer outro meio que no
o especificado neste Edital.

2.4.3. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada asua efetivagdo
até o dia 03/06/2024.

2.4.3.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo, deste Edital, implicara
o cancelamento da inscri¢gdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
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2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.4.3.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério
gerado no site da Fundagdao VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscrigGes.

2.4.3.3. O boleto bancario devera ser pago até o dia 03/06/2024, devendo o candidato atentar-se
para o horario bancario.

2.4.3.4. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo
devera ser paga antecipadamente.

2.4.3.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa.

2.4.3.6. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo podera ser feita no site da Fundacgao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de
inscrigoes.

2.4.3.6.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.4.3.7. Nao haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencdo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual
for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n24.790, de 24 de fevereiro
de 2017, conforme consta do Capitulo lll, deste Edital.

2.4.3.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), para
outra inscri¢do, ou para outros concursos/processos seletivos/vestibulares.

2.4.3.9. Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada para o mesmo cargo (por
meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato somente sera considerada valida
e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, identificada pelo sistema de inscri¢cbes da
VUNESP. Neste caso, sera(rdo) automaticamente cancelada(s) a(s) outra(s) inscricdo(¢des) do
candidato.

A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso Publico ndo se realizar.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informacdes prestadas
na ficha de inscricdo.

2.6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicdes e requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e o fato seja constatado
posteriormente.

2.6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, podera realiza-la, acessando o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area
do Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP, devendo ser observado o disposto
nos itens 14.8. até 14.8.2. deste Edital.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas até
0 22 dia util contado a partir da data de realizacdo da prova obijetiva.

O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.6.2. e 2.6.3. deste Edital, arcarj,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

N3o devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Osasco ou a Fundagdao VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

Para inscrever-se, o candidato deverd durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) transmitir os dados da inscri¢do;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com disposto no item 2.4.
deste Edital.
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Il - DA ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1

Sera concedida isenc¢do do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que comprove — em conformidade
com o que dispde a Lei Municipal n2 4.790 de 24 de fevereiro de 2017 — que:

a) realizou 2 (duas) doagdes de sangue nos 12 (doze) meses antecedentes a inscricao deste Concurso
Publico; e

b) resida no Municipio de Osasco.

3.1.1. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item 3.1 deste Edital, somente a
doacdo de sangue promovida a érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo (s) Estado
(s) ou pelo (s) Municipio (s), bem como a residéncia no Municipio de Osasco.

3.1.2. A comprovagdo dos requisitos citados nos itens 3.1. e 3.1.1. deste Edital serd efetuada por
meio da entrega de:

a) documento expedido pela entidade coletora, devendo discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doag¢des, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes, nos doze meses
antecedentes a inscricdo deste Concurso Publico; e

b) documento que comprove residéncia no Municipio de Osasco (contas de luz ou de dgua ou de
telefone ou de imposto predial ou de gas).

3.1.3. Para a solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo, bem como envio dos documentos
comprobatodrios, o candidato devera:

a) a partir das 10 horas de 08/04/2024 e as 23h59min de 09/04/2024, acessar o “link” préprio da
pagina deste Concurso Publico no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da
documentac¢do comprobatdria, por meio digital (upload);

b1l) a documentacdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.1.4. O candidato podera — durante o periodo das 10 horas de 08/04/2024 as 23h59min de
09/04/2024 — juntar nova documentaco ou excluir documentagdo que tenha juntado para fins de
comprovacdo do enquadramento da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo. Essa providéncia
somente deverd ser realizada no “link” préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

3.1.5. Nao sera concedida isencdo do valor da taxa de inscricao ao candidato que deixar de solicitar
a isencdo e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios constantes no item 3.1.2. e suas alineas
deste Edital, nos termos indicados no item 3.1.3. e suas alineas deste Edital.

3.1.5.1. N3do serd (rdo):

a) avaliado (s) documento (s) ilegivel (veis) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arquivo
corrompido;

b) considerado (s) documento (s) contendo solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
enviado (s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.
3.1.6. O candidato devera — a partir das 10 horas de 02/05/2024 — acessar o site da Fundacgdo
VUNESP (www.vunesp.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitacdo de isencdo pleiteada.
N3o podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.1.7. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do deferida terd automaticamente sua inscrigcdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.1.8. Da decisdao que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso
no periodo previsto das 10 horas as 23h59min de 03/05/2024 e das Oh as 23h59min de 06/05/2024,
conforme disp&e o Capitulo XI deste Edital.

3.1.8.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

3.1.8.2. O resultado da analise do (s) recurso (s) de que trata o item 3.1.8. deste Edital sera divulgado,
exclusiva e oficialmente, na data prevista de 15/05/2024, a partir das 10 horas, no site da Fundac&o
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.1.9. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar deste Certame, devera
acessar novamente o “link” proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), digitar o nuimero do seu CPF, proceder a efetivacdo da inscricdo,
imprimir o boleto bancério até 31/05/2024 e efetuar o pagamento com o correspondente valor da
taxa de inscri¢cdo, até 03/06/2024, observado o disposto neste Edital, no que couber.

3.1.9.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, estard automaticamente
excluido deste Concurso Publico.

Todas as informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta
deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo
sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagcdo do beneficio.

Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servicos do
programa “Acessa Sdo Paulo”, criado pelo Governo do Estado de S3o Paulo para promover a inclusao
digital, oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na
Capital e em mais de 500 municipios.

3.3.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula
de identidade nos préprios postos do “Acessa Sao Paulo”.

As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢Ses, a ficha de inscricdo e o boleto bancario n3o
estardo mais disponibilizados no site da Fundacdo VUNESP.

O descumprimento das instrucGes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da
inscrigdo.

A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Osasco ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo e/ou por outra (s) solicitagdo (¢des) relativa (s) a este Edital ndo recebida (s) por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Osasco e a Fundacdao VUNESP, utilizd-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.7.1. Informacoes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo deste Certame, acarretarao
a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulacdo da inscricdo e dos
demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das acdes criminais cabiveis.

IV - DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

4.1.

O candidato que tenha exercido a func¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008
podera solicitar, na ficha de inscricdo, esta opcdo para fins de critério de desempate.

4.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 4.1. deste Edital, devera comprovar ter
exercido a fun¢do de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término
das inscrigoes.

4.1.2. Para fins de utilizacdo dessa condi¢do de jurado como critério de desempate, o candidato —
no periodo de inscricdes — deverd encaminhar a Fundagdao VUNESP, certidao, declaracgdo, atestado
ou outro documento publico emitido pelo Poder Judicidrio que comprove que exerceu a fungao de
jurado.

4.1.3. Para o envio da documentacdo referida no item 4.1.2. deste Edital, o candidato — durante o
periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o link préoprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, informando a condic3o de jurado, acessar a “Area do
Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do documento por meio
digital (upload);
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4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

b1l) o documento para envio deverd estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.1.3.1. N3o serd (rdo) avaliado (s) o (s) documento (s) ilegivel (veis) e/ou com rasura (s) ou
proveniente(s) de arquivo (s) corrompido (s).

4.1.3.2. O candidato terd até as 23h59min de 31/05/2024 para anexar o documento comprobatdrio
de ter exercido a condicdo de jurado.

4.1.3.3. N3o serd (rdo) considerado (s) /avaliado (s) o (s) documento (s) enviado (s) pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outra (s) forma (s) diferente (s) da especificada nos itens 4.1.3. até
4.1.3.2. deste Edital e/ou aquele (s) encaminhado (s) fora do prazo estipulado neste Capitulo.
4.1.3.4. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cbes, deixar de declarar a condicdo de jurado
ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme as instrucdes deste Capitulo,
ndo serd considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso
Publico.

4.1.3.4.1. O documento encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.1.4. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a participacdo de
candidatos com a condicdo de jurado tem como data prevista para divulgacdo dia 18/06/2024. Essa
relacdo sera publicada, Unica e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.1.5. Caso a solicitacdo relativa a participacdo com a condicdo de jurado seja indeferida, o candidato
podera protocolar recurso contra esse indeferimento das 10h de 19/06/2024 as 23h59 de
20/06/2024, no site da VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato — RECURSOS”,
seguindo as instrugdes ali contidas.

4.1.5.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.1.5. deste Edital
serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.1.6. A relagdo de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo relativa a participacao
de candidato com a condic¢do de jurado tem como data prevista para divulgacdo dia 01/07/2024.
Essa relacdo sera publicada, Uunica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Todas as informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que consta
deste Edital sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo
sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitacdo do beneficio.

Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato poderd utilizar os servicos do
programa “Acessa Sao Paulo”, criado pelo Governo do Estado de S3o Paulo para promover a inclusdo
digital, oferecendo, entre outras coisas, acesso gratis a internet através de postos instalados na
Capital e em mais de 500 municipios.

4.3.1. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando a cédula
de identidade nos préprios postos do “Acessa Sao Paulo”.

As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto bancério n3o
estardo mais disponibilizados no site da Fundacdo VUNESP.

O descumprimento das instrugbes para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacdo da
inscrigao.

A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Osasco ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo e/ou por outra(s) solicitacdo(¢Oes) relativa(s) a este Edital ndo recebida(s) por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
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4.7.

As informacGes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Osasco e a Fundacdo VUNESP, utilizad-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.7.1. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realiza¢do deste Certame, acarretarao
a elimina¢do do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdao e dos
demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

V — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDICAO

5.1.

ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a realizacao
da prova — no periodo de inscricbes — deverd para cada cargo que se inscrever:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

5.1.1. Para o envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatdria, caso necessario, o
candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condicdo Especial” e
realizar o envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatdria, por meio digital (upload), se
necessario;

b1) o laudo médico ou a documentagcao comprobatdria devera ser digitalizado com tamanho de até
500 KB e em uma das seguintes extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.1.1. O laudo médico, contendo o nome completo do candidato, nome, assinatura e CRM do
médico e o CID, ou a documentagcdo comprobatéria encaminhada tera validade somente para este
Concurso Publico.

5.1.1.2. N3o sera(rdo):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de condigcdo especial enviado(s) pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital, salvo os casos de
forca maior que serdo tratados com excepcionalidade.

5.1.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 5.1. até 5.1.1.2. deste Edital durante o
periodo de inscricbes, ndo terd a sua prova especial preparada e/ou as condi¢Bes especiais
providenciadas, qualquer que seja o motivo alegado.

5.1.3. O atendimento as condi¢Oes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a
anadlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

VI — DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1.

6.2.

Serd assegurada a pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe
sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pela Lei Federal n? 7.853/89,
pelo Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, o
direito de participagdo/inscrigdo neste Concurso Publico, com reserva de vaga(s) na proporg¢do de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de
que é portador.

6.1.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 6.1. deste Edital resultar em nimero
fracionado, este serd aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente.

Os candidatos com deficiéncia — quando da inscricdo — deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il, ambos deste Edital.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.2.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo

Federal, na Lei Federal n2 7.853/89, no Decreto Federal n?2 3.298/99, alterado pelo Decreto

Federal n25.296, de 02/12/2004, concorrerd sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia existentes e que vierem a existir dentro do prazo de validade deste

Concurso Publico.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas, nos
termos do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas —
aprovada pelo Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal
n? 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n2 12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021,
nos parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, e demais legislagcdes vigentes sobre o
tema.

As pessoas com deficiéncia participardao deste Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo da(s) prova(s), a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicagdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, nos termos do artigo 22 do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd, para cada cargo que se
inscrever:

a) especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condigdo de deficiente, informando o
CID, observado o disposto no artigo 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/99, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica;

b) informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c¢) enviar laudo(s) médico(s) conforme disposto no item 6.6. e suas alineas deste Edital:

6.5.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia deverd - até as

23h59min do ultimo dia do periodo de inscricdes — proceder ao envio do laudo médico que

devera(rao) conter, o nome completo do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do

profissional médico que ateste(m) a espécie e o grau ou nivel da(s) deficiéncia(s) do candidato, com

expressa referéncia ao(s) cddigo(s) correspondente(s) da Classificacdo Internacional de Doenca —

CID, bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s).

Para o envio do(s) laudo(s) médico(s), o candidato que desejar concorrer como pessoa com
deficiéncia devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscric3o, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” no campo “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do
laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico para envio deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo da prova, no
periodo de inscricdes — devera:

a) requeré-la, no ato da inscricdo, informando as condi¢des especiais de que necessita como, por
exemplo: — tempo diferenciado para a realiza¢cdo da prova, prova ampliada, auxilio para leitura da
prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc.), transcritor ou
outras condi¢Oes que deverdo estar claramente informadas na ficha de inscricao.

b) apds o preenchimento da ficha de inscric3o, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condicdo Especial” e
realizar o envio do laudo médico ou da documentacdo comprobatdria, por meio digital (upload), se
necessario.
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6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

b1l) o laudo médico para envio deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessdrio, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

6.7.1. O tempo para a realizacdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com
deficiéncia e que pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera
ser diferente, desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado no laudo médico emitido por
especialista na area de deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional
ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realiza¢cdo da prova objetiva.

Os laudos médicos mencionados neste Capitulo terdo validade somente para este Concurso Publico.
Nao serdo:

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitacdo de tempo diferenciado para a realizagdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail
ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

Aos deficientes visuais:

a) Ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braille, desde que
solicitadas no periodo de inscricdes. Suas respostas deverao ser transcritas em braille e, para a folha
de respostas, por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungao,
podendo utilizar-se de soroban.

b) Ao candidato com baixa visdo (ambliopes): serd(do) oferecida(s) prova(s) ampliada(s), desde que
solicitada(s) no periodo de inscricGes. Suas provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte
informado em sua ficha de inscricdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b1) O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
com fonte 24.

b2) A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliacdo. Solicitagdes de ampliacdo com fontes maiores
do que 28 ndo serdo atendidas, e a ampliacdo sera disponibilizada na fonte 28.

b3) A ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicacdo ndo serdo ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um
fiscal para efetuar a transcricao das respostas para a folha de respostas.

¢) Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidas provas especiais por
meio de utilizacdo de software, desde que solicitadas no periodo de inscricGes. Serdo disponibilizados
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de suas
provas.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados
na alinea “c”, deste item, deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de
sua(s) prova(s).

6.10.1. O candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitara de:

a) Intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) Autorizagdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

b1l) Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no parecer do médico
especialista, bem como devera ser informada na ficha de inscrigdo.

O candidato com deficiéncia fisica: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigcao, se
necessitara de:

a) Mobilidrio adaptado;

b) Auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricao de respostas.

O candidato que — no periodo de inscricbes — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou ndo
declarar que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar, mas ndo
atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo serd considerado candidato com
deficiéncia para fins deste Concurso Publico.
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6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para a
realizacdo da prova que ndo atender ao disposto no item 6.7. deste Edital, e, quando for o caso, aos
itens 6.7.1 e 6.10.1. e respectivas alineas deste Edital, ndo terd prova especial preparada e/ou
condicdo especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condic¢des especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficard sujeito a andlise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicGes deste Capitulo, implicard a perda
do direito de participar como pessoa com deficiéncia.

A divulgacdo do resultado de solicitagdo de inscrigdo/participacdo como pessoa com deficiéncia e/ou
de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da prova
objetiva relativamente a este Concurso Publico esta prevista para 18/06/2024, na Imprensa Oficial
do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e, como subsidio,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.16.1. Do indeferimento de solicitacdo de inscricdo/participacdo como pessoa com deficiéncia e/ou
de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo da prova
objetiva relativamente a este Concurso Publico, cabera recurso, das 10 horas de 19/06/2024 as
23h59min de 20/06/2024, conforme previsto no Capitulo XI deste Edital.

6.16.2. O candidato que nado interpuser recurso conforme disposto no item 6.16.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.16.2.1. N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

6.16.2.2. A divulgacdo do edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo
de inscrigdo/participacdo como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitagcdo de prova especial e/ou de
solicitacdo de tempo adicional para a realizagdo da prova objetiva esta prevista para 01/07/2024, na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e,
como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualguer espécie de desconhecimento.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, deste
Edital, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

Apds o periodo de inscrices, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista de pessoas com
deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, classificado, terd seu nome divulgado na Lista de Classificacdo Especial
— Pessoas com Deficiéncia e na Lista de Classificagdo Geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, deste
Edital e que figurar na Lista de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia, deverd comparecer
— na data da convocag¢do — com laudo fornecido por especialista que comprove sua(s) deficiéncia(s)
para submeter-se ao exame médico pré-admissional pelo médico do trabalho da Prefeitura Municipal
de Osasco ou por ela credenciado, que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o
exercicio das fungdes inerentes ao cargo que venha a ser investido.

Por ocasido do exame pré-admissional, o candidato em que a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no
momento da inscri¢cdo for(em) considerada(s) incompativel(veis) com a fun¢do a ser desempenhada,
serd excluido do certame. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada como PcD podera
continuar no certame conforme sua classificacdo na lista de ampla concorréncia.

6.21.1. E assegurado ao candidato excluido, nos termos do item 6.21. deste Edital o direito de
recorrer da decisdo proferida, no prazo de dois dias Uteis, contados do 12 dia util subsequente a
publicacdo do resultado oficial.

6.21.1.1. Para recorrer da decisdo proferida nos termos do item 6.21. deste Edital, o candidato
devera protocolar pessoalmente pedido de recurso junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Osasco, situado na Av. Lazaro de Mello Brand3o, 300, sala 51, Centro — Osasco/SP, das 8 horas as
17 horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, nos termos dos itens 14.23.
até 14.23.5. deste Edital.
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6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

O candidato que vier a tomar posse como PcD, automaticamente sera excluido da lista de ampla

Concorréncia.

A convocagao dos candidatos classificados obedecerd a ordem de classificagcdo, devendo iniciar-se
pela Lista de Classificacdo Definitiva Geral, de acordo com o item 6.1. deste Edital. As convocagdes
para fins de nomeagdo ocorrerdo unicamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO
(no endereco eletrénico: www.osasco.sp.gov.br).
A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des, deste Edital, implicara a perda do

direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Apds a nomeacdo do candidato com deficiéncia, essa condi¢cdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessdao de readaptacdo funcional do cargo ou a concessdao de aposentadoria, salvo se dela
advierem complicacGes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital,

nado serdo conhecidos.

VII — DAS PROVAS

7.1.

Este Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

Cargos

Fases/Provas

N2 de Questdes

- Cuidador Social
- Educador Social

FASE UNICA
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

L. , 10
- Técnico de Controle Interno - Lingua Portuguesa 10
- Técnico de Seguranca do Trabalho - Matematica
- Zelador de Espacgo Esportivo Conhecimentos Especificos 20
- Conhecimentos Especificos
FASE UNICA
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 10
- Oficial Administrativo - Lingua Portlu.guesa 5
- Matematica 5
- Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos 20
- Conhecimentos Especificos
FASE UNICA
- Analista de Negdcios SEU .C .
. — Prova Objetiva
- Analista de Recursos Humanos . .
. . . Conhecimentos Gerais
- Analista Financeiro Lineua Portuguesa 10
- Assistente Social & ] g 10
- Matematica
- Contador n - 5
. - Nogdes de Informatica
- Economista Conhecimentos Especificos
- Engenheiro de Seguranca do Trabalho . P " 25
- Conhecimentos Especificos
FASE UNICA
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Analista de Sistemas - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Raciocinio Légico 5

Conhecimentos Especificos
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- Conhecimentos Especificos 25
FASE UNICA
- Dentista Diarista — Prova Objetiva
- Farmacéutico Conhecimentos Gerais 15
- Fisioterapeuta - Lingua Portuguesa 10
- Fonoaudidlogo - Politica de Saude
- Psicélogo Conhecimentos Especificos 55
- Conhecimentos Especificos
- Médico Anestesista Plantonista
- Médico do Trabalho Diarista
- Medlcc.) Gastroenterologista Infantil FASE UNICA
Plantonista . L.
s . . - Prova Objetiva
- Médico Gastroenterologista Plantonista . .
. . . Conhecimentos Gerais
- Médico Hepatologista Plantonista - . 15
. . . . . - Politica de Saude
- Médico Otorrinolaringologista Plantonista . -
. . . ) Conhecimentos Especificos
- Médico Pneumologista Infantil Plantonista - Conhecimentos Especificos 25
- Médico Sanitarista Plantonista P
- Médico Ultrassonografista Plantonista
- Médico Vascular Plantonista
12 FASE
— Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos
. e 50
- Conhecimentos Especificos
a
- Procurador — Classe | 2 EASE .
- Prova Dissertativa 1
- Pega Processual
32 FASE
- Prova de Titulos i
- Avaliacdo de Documentos
12 FASE
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Cozinheiro - Matemitica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
22 FASE
- Prova pratica -
12 FASE
— Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Li P 1
- Vigia Classe | — Feminino ingua ort,u.guesa 0
- Vigia Classe | - Masculino - Matematica 10
& Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10

22 FASE
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7.2.

- Prova de Aptidao Fisica -
- Testes fisicos

32 FASE
- Avaliagao Psicoldgica -

Investigagdo Social

7.1.1. A prova objetiva para todos os cargos — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar
o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e
interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relacGes, capacidade
dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

7.1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada
guestdo, sendo apenas uma alternativa correta. Sera elaborada de acordo com o conteudo
programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital:

7.1.1.2. A prova objetiva para todos os cargos terd duracdo de 3 horas, exceto para o cargo de
Procurador — Classe I.

7.1.1.3. As provas objetiva e dissertativa para o cargo de Procurador — Classe | serdo aplicadas
simultaneamente e terdo duracdo total de 5 horas.

7.1.2. A prova dissertativa para o cargo de Procurador-Classe |, de carater eliminatério e
classificatdrio — destina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o
desenvolvimento da peca proposta, a adequacdo da linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e
a capacidade de argumentacgdo, necessarios ao desempenho do cargo.

7.1.3. A prova de titulos para o cargo de Procurador-Classe |, de carater classificatdrio, visa valorizar
a formacgdo académica do candidato.

7.1.4. A prova pratica para o cargo de Cozinheiro, de carater eliminatdrio e classificatorio, permite
avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao pratica das
atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

7.1.4.1. A prova prética sera elaborada tendo em vista o Anexo | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
e o conteldo de Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - DO CONTEUDO
PROGRAMATICO.

7.1.5. A prova de aptidao fisica para os cargos de Vigia Classe | Feminino e Vigia Classe | — Masculino,
de carater eliminatério e classificatdrio visa aferir o condicionamento fisico do candidato de acordo
com as atribuicdes do cargo. Serdo realizados nos termos do que consta do Capitulo VI, deste Edital.
7.1.6. A avaliagdo psicologica, de cardter eliminatdrio, visa identificar caracteristicas de
personalidade, aptiddo, potencial e adequacado do candidato para o exercicio do respectivo cargo a
gue concorre, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacdo,
conforme disposto no ANEXO IV do Perfil Psicoldgico.

7.1.7. A etapa de Investigacdo Social, de cardter eliminatério, serd realizada nos termos do que
consta no Capitulo Xl deste Edital.

Para a prestacdo das provas deverdo ser observados, também, os Capitulos VIII e IX deste Edital.

VIIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO E HABILITAGAO

8.1.

8.2.

As provas objetiva, dissertativa, pratica, de aptidao fisica e avaliagdo psicoldgica serdo aplicadas na
cidade de Osasco/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Osasco/SP, por qualquer que
seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios proximos, ndo assumindo
qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

A convocacgdo para a realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocagdo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no
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8.3.

8.4.
8.5.

8.6.
8.7.

endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.2.1. O candidato podera ainda contatar o Disque VUNESP.

8.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, hordrio, turma, sala e local constantes
do Edital de Convocacdo a ser publicado oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco —
IOMO (no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de
Convocacdo, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte,
ou Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia
serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

c) comprovante de pagamento (somente se o nome do candidato ndo constar do banco de dados de
inscritos para este Concurso Publico), devendo ser observado o disposto nos itens 8.17.2. até 8.17.5.
deste Edital; e

8.3.1. Somente serd admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital, desde que permita, com clareza,
a sua identificagdo.

8.3.1.1. Se, no momento da identificacdo, houver divida em relagdo a fisionomia/identidade do
candidato que estiver utilizando mascara, podera ser exigida a retirada da mdscara.

8.3.2. O candidato que ndo apresentar um dos documentos (conforme disposto na alinea “b”,
do item 8.3., deste Edital) ndo fard as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

8.3.3. N3do serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim
de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portées.
N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacdo de provas fora do local, sala, turma, data e hordrio preestabelecido.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.
Em caso de necessidade de amamentag¢do durante a realizacdo da prova objetiva, a candidata
lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em
local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca.

8.7.1. A comprovacdo da idade do acompanhante serd dada mediante apresentagdo, ao
Coordenador do prédio de aplicacdo de provas, de um dos documentos elencados na alinea “b”,
do item 8.3., deste Edital. O acompanhante também devera observar e cumprir as normas deste
Edital relativas as proibicGes e impedimentos a que estdo submetidos os candidatos.

8.7.1.1. A Fundac¢do VUNESP ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢do deste Concurso Publico.

8.7.2. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianca e sem o material da prova objetiva.

8.7.3. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova objetiva dessa
candidata.
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8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

Excetuada a situagdo prevista no item 8.7. deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de
qualguer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.

O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a sala de coordenacdo
no local em que estiver prestando as provas.

N3do haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local dessa prova.

S3do de responsabilidade do candidato a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundacdao VUNESP para a realizacdo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.
Durante as provas nao serdao permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol,
de reldgio (de qualquer tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de
comunicacado ou de gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico devera antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da
prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira (ou em local a ser
indicado pelo fiscal) durante todo o tempo de realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local
de prova dentro dessa embalagem lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo
fiscal);

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de provas.

A Fundac¢do VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade — poderd
solicitar aos candidatos a autenticacao digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizacdo das
provas, na lista de presenca.

8.14.1. A autenticacdo digital, a reproducdo da frase e a assinatura do candidato visam, ainda,
atender ao disposto no item 14.4. deste Edital.

8.14.2. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes nos locais de aplicagao.

8.14.3. Durante a realizacdo da prova, poderd ser solicitado ao candidato que estiver utilizando
madscara, a retirada da mascara para vistoria visual.

Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital:

a) ndo comparecer as provas ou quaisquer eventos deste Concurso Publico conforme convocacdo
publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletronico
www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocagao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3., deste
Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal ou sem a autorizacdo do responsavel pela aplicacdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha
de respostas e/ou caderno de prova;
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8.16.

8.17.

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que n3o tenha atendido aos itens 8.12. e 8.13.
e alineas deste Edital;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

g) utilizar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas, fornecido pela Fundacdo
VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autoriza¢ao;
j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

m) retirar-se definitivamente do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de sua
duracdo a contar do efetivo inicio dessa prova e/ou sem autoriza¢do expressa do responsavel por
essa aplicacdo, sendo de 4h para o cargo de Procurador — Classe | e de 2h para os demais cargos;
n) fizer anota¢do de informacGes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes acerca do
local de provas, das provas e/ou de seus participantes;

p) recusar-se ser submetido ao detector de metais;

) recursar-se a retirar a mascara (caso esteja fazendo uso) para o procedimento de identificacdo ou
de vistoria visual durante as provas.

DA PROVA OBIJETIVA

A prova objetiva para todos os cargos tem data prevista para sua realizacdo em 21 de julho de 2024,
nos periodos adiante:

- manha: Cozinheiro - Vigia Classe | — Feminino - Vigia Classe | — Masculino - Analista de Negdcios -
Analista de Recursos Humanos - Analista de Sistemas - Analista Financeiro - Assistente Social —
Contador - Dentista Diarista — Economista - Engenheiro de Seguranca do Trabalho — Farmacéutico —
Fisioterapeuta — Fonoaudiélogo - Médico Anestesista Plantonista - Médico do Trabalho Diarista -
Médico Gastroenterologista Infantil Plantonista - Médico Gastroenterologista Plantonista - Médico
Hepatologista Plantonista - Médico Otorrinolaringologista Plantonista - Médico Pneumologista
Infantil Plantonista - Médico Sanitarista Plantonista - Médico Ultrassonografista Plantonista - Médico
Vascular Plantonista - Procurador — Classe | - Psicélogo.

- tarde: Cuidador Social - Educador Social - Oficial Administrativo - Técnico de Controle Interno -
Técnico de Segurancga do Trabalho - Zelador de Espago Esportivo.

8.16.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. até 8.15., e suas
alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A confirmacdo da data, horario e informacgdo sobre o local e sala, para a realizacdo da prova objetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado
oficialmente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletronico
www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

8.17.1. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato poderd ainda:
a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.
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8.18.

8.19.

8.17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Fundacdao VUNESP, para verificar o
ocorrido.

8.17.3. Ocorrendo o caso constante no item 8.17.2. deste Edital, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a prova objetiva se entregar o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.

8.17.4. Aiinclusdo de que trata o item 8.17.3. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigcao.

8.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O hordrio efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacao.

8.18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo minimo de sua duracdo a contar do efetivo inicio dessa prova, sendo de 4h
para o cargo de Procurador — Classe | e de 2h para os demais cargos, levando consigo somente o
material fornecido para conferéncia da prova realizada.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
questoes.

8.19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.19.2. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
8.19.3. O candidato deverd transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de tinta
preta, bem como assinar no campo apropriado.

8.19.3.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcag¢des poderdo nao ser
detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizagao.

8.19.3.2. O candidato que tenha obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP para uso de fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.19.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento vélido
para a correcdo eletrOnica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes completo.

8.19.5. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.19.6. Na folha de respostas, ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.
8.19.7. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova objetiva ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para a folha
de respostas e/ou para seu rascunho de gabarito (que é fornecido pela Fundagcdo VUNESP).

8.19.8. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos,
até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos—apds a assinatura do respectivo
termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

8.19.9. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagao.
8.19.10. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicagdao na Imprensa Oficial do
Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizagdo,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso
Publico, a partir das 10 horas do 32 (terceiro) dia ttil subsequente ao de sua aplicagdo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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8.20
8.21.

8.22.

A prova objetiva serda avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
NP = (Na x100) / Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva

Serd considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 pontos e nao zerar em nenhum dos componentes dessa prova, conforme consta a seguir:

Cargos

Componentes

- Cuidador Social

- Educador Social

- Técnico de Controle Interno

- Técnico de Segurancga do Trabalho
- Zelador de Espacgo Esportivo

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

- Oficial Administrativo

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Nogbes de Informatica
- Conhecimentos Especificos

- Analista de Negdcios

- Analista de Recursos Humanos

- Analista Financeiro

- Assistente Social

- Contador

- Economista

- Engenheiro de Seguranca do Trabalho

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Nogdes de Informatica
- Conhecimentos Especificos

- Analista de Sistemas

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Raciocinio Légico
- Conhecimentos Especificos

- Dentista Diarista
- Farmacéutico

- Fisioterapeuta

- Fonoaudidlogo

- Psicélogo

- Lingua Portuguesa
- Politica de Saude
- Conhecimentos Especificos

- Médico Anestesista Plantonista

- Médico do Trabalho Diarista

- Médico Gastroenterologista Infantil Plantonista
- Médico Gastroenterologista Plantonista

- Médico Hepatologista Plantonista

- Médico Otorrinolaringologista Plantonista

- Médico Pneumologista Infantil Plantonista

- Médico Sanitarista Plantonista

- Politica de Saude
- Conhecimentos Especificos
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- Médico Ultrassonografista Plantonista
- Médico Vascular Plantonista

- Procurador — Classe |

- Conhecimentos Especificos

- Cozinheiro
- Vigia Classe | — Feminino
- Vigia Classe | - Masculino

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

8.22.1. Serd(rdo) eliminado(s) deste Concurso Publico:

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

8.29.

a) o candidato ausente na prova obijetiva;
b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispGe o item 8.22. deste Edital.

DA PROVA DISSERTATIVA (PRATICO-PROFISSIONAL)

A prova dissertativa sera aplicada simultaneamente com a prova objetiva, na data prevista de
21/07/2024, devendo ser observado o disposto nos itens 8.1 a 8.15, deste Capitulo, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

O candidato receberd o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do
documento de identidade, se ha falhas de impressao e se o caderno esta completo e, entdo, assinar
no local reservado na capa do caderno.

E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realiza¢do da prova,
incluindo as orientacdes contidas na capa do caderno da prova.

8.25.1. Na hipdtese de haver falhas de impressao ou auséncia de folhas, o candidato devera informar
imediatamente ao fiscal da sala.

8.25.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo
de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundacdo Vunesp tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
o que serd registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.
8.25.3. Em hipodtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

O candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa
finalidade.

8.26.1. Qualquer informacdo, sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome feito pelo
candidato, em qualquer local da folha definitiva que ndo seja o estipulado pela Fundacao VUNESP,
gue possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional
e a consequente eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacdo do candidato deste Concurso.

Na prova pratico-profissional, ndo sera permitida a consulta a qualquer outro material além do
fornecido pela Fundagdo Vunesp.

Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitido o uso de mdaquinas calculadoras, pagers ou de
qualguer aparelho eletrénico ou de comunicacdo, sob pena de desclassificacdo do candidato e
nulidade de sua prova.
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8.30.

8.31.

8.32.

8.33.

8.34.

8.35.

8.36.

8.37.

8.38.

8.39.

8.40.

N3o sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e de pontuacgdo, para o fiscal
designado pela Fundagdo VUNESP.

N3o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.
O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do caderno,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O campo reservado para a resposta definitiva serd o Unico vélido para a avaliacdo da resposta do
candidato. Campos reservados para rascunho sdao de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliagao.

A prova deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta de cor preta.
Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ser
prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcao.

Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar procedendo a transcricdo da resposta.

Ao final da prova, o candidato deverd entregar o caderno de prova completo ao fiscal da sala. Sera
atribuida nota zero ao candidato cujo caderno nao estiver completo.

O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de duragdo da prova, ndo podendo levar o material fornecido pela Fundagdo VUNESP.

Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer, em cada uma das salas de
prova, os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos —
apos a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina deste Concurso
Publico, a partir das 10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagao.

A prova pratico-profissional valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.40.1. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 pontos.
8.40.2. Serd corrigida a prova pratico-profissional dos candidatos classificados com melhor
desempenho na prova objetiva na propor¢ao constante no quadro adiante:

Candidatos na

Ampla
Cargo condicdo de
Concorréncia
Deficiente
Procurador — Classe | 47 3

8.40.2.1. Em caso de igualdade de nota na prova objetiva, terd preferéncia sucessivamente, o

candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

d) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n? 11.689/2008.

8.40.2.2. Persistindo, ainda, o empate de que trata o item 8.40.2.1. deste Capitulo sera considerado

o numero sequencial da ordem de inscricdo neste concurso publico.

8.40.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dois critérios de aprovacao descritos nos itens 8.40.1

a 8.40.2.2. deste Capitulo serdo considerados excluidos deste Concurso Publico.
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8.41.

8.40.4. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade

tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e

objetividade.

8.40.5. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, a

adequacdo de legislagdo e dominio da norma-padrado. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a

fundamentacdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica

profissional demonstrada.

8.40.6. Serd atribuida nota O (zero) a prova que:

a) Apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas
gue ndo se coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

b) Fizer o incorreto enderegamento;

c) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao
solicitado na pro-posta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) Apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) Estiver faltando folhas;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou ndo for redigida em lingua portuguesa;

h) For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) Fizer uso de simples cdpia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as

informacdes fornecidas na proposta.

8.40.7. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) Estiver rasurado;

b) For ilegivel ou incompreensivel,

c) For escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) For escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;
e) For escrito a lapis.

8.40.8. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova
objetiva, mas que ndo tiver a sua prova pratico-profissional corrigida serd eliminado do Concurso
Publico.

8.40.9. Sera(rdo) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital;

c) o candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo selecionado para a correcdo da prova
pratico-profissional;

d) o candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional;

e) o candidato habilitado mas nao classificado dentro dos quantitativos fixados no item 8.40.2
deste Edital;

f) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

8.40.10. Caso o numero de candidatos da lista especial ndo seja alcangado, esse numero serd
completado com os candidatos da lista geral.

DA PROVA DE TiTULOS

A convocacdo para a prova de titulos serd publicada oportunamente na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO (no enderego eletronico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizagdo, como subsidio,
no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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8.42.

A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio.

8.42.1. Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos habilitados na prova pratico profissional.
8.42.2. Os documentos relativos aos titulos deverao ser entregues no formato digital, por upload de
arquivos contendo cépias digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

8.42.3. O candidato que ndo entregar a documentagdo correspondente aos seus titulos receberd
pontuacdo zero nesta prova, porém, ndo serd eliminado deste Concurso a vista do carater
eminentemente classificatorio desta prova.

8.42.4. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacao dos titulos
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.42.5. Serdo considerados titulos, conforme o cargo a que concorre somente pds-graduacao stricto
sensu (doutorado e mestrado), e pds-graduagdo lato sensu em nivel de especializacdo de cursos
devidamente reconhecidos pelo MEC.

8.42.6. N3o serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a posse
no cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) os documentos dos cursos que comprovam o requisito para assumir o cargo.

8.42.7. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

8.42.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o
atendimento integral as normas deste Edital.

8.42.7.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues,
devera ser anexado, também, o comprovante de alteracdao do nome.

8.42.8. Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera atender aos subitens seguintes.
8.42.8.1. Para comprovacdo da conclusdao do curso de pds-graduacgao stricto sensu (doutorado e
mestrado), sera aceito Diploma devidamente registrado de instituicGes autorizadas pelo MEC.
8.42.8.2. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pdés-graduacdo lato sensu em nivel de
Especializacdo, sera aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende
as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) ou do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educacdo (CFE), acompanhado do respectivo histérico escolar.

8.42.8.3. Também serdo aceitas declaracdes de conclusdo de doutorado, mestrado, de pds-
graduacdo lato sensu em nivel de Especializacdo e de graduacdo desde que acompanhadas do
respectivo histérico escolar.

8.42.8.3.1. No caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd
constar a data de homologacdo do respectivo titulo ou de homologacdo da ata de defesa.
8.42.8.3.2. No caso de declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, deverdo
constar a carga hordria total e o periodo de realizacdo ou a data de conclusdo do curso. Devera
constar, ainda, que o curso cumpriu todas as disposi¢cbes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES
vigente a época da realizacdo do curso e a indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo.
8.42.8.3.3. No caso de declaracdo de conclusdo de curso de graduagdo, deverdo constar a
modalidade do curso (bacharelado ou licenciatura), o periodo de realizacdo ou a data de conclusdo
do curso.

8.42.8.3.4. No histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia,
dissertacdo ou tese), de acordo com a legislagdo vigente.

8.42.8.4. Caso a declaracdo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusdo do curso, o documento ndo sera aceito.

8.42.8.5. Os comprovantes dos titulos referentes a formacdo académica deverdo estar em papel
timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel e data do
documento.
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8.42.8.6. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressdao da internet) apenas
serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes condigdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter
a identificacdo do assinante;

b) conter cddigo de verificagdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificacdo do
assinante;

c) conter cddigo e endereco de verificacdo de sua autenticidade.

8.42.8.7. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area
prevista na tabela de titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, histérico escolar (quando a entrega ndo for obrigatdria) ou declaragdo da
instituicdo que emitiu o documento contendo as informac¢des complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.

8.42.8.8. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o
diploma, desde que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo
com a legislacdo vigente.

8.42.8.8.1. Os demais titulos obtidos no exterior nao serdo aceitos.

8.42.8.9. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengéo
do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pdés-graduacdo lato sensu que ndo
contenham a frente e o verso do documento original;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com area da Educa¢do ou com a
especialidade e com as atribui¢cdes da fungdo do cargo a que concorre;

e) comprovantes que possam se configurar como requisito para o cargo, sem o envio dos
documentos que serdo usados como requisito.

8.42.10. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar as copias de todos os documentos que enviard como comprovante de titulos e salva-las
em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho cada um; cada
documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressdao em papel
A4;

a.1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo;
c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem estd nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de
todas as informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam
comprometer a correta leitura de seu contetdo.

8.42.11. O envio dos titulos devera ser realizado via Internet (upload), no periodo previsto de
18/07/2024 a 24/07/2024.

8.42.11.1. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:
a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico do Municipio de Osasco;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensdo “pdf” ou “png” ou
“ipg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho, por documento;

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados
em “campo” diferente daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que
comprovam Doutorado no campo destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS;

f1) no “campo” denominado “Alteragdo/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteragdo de nome, caso tenho
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8.43.

ocorrido, e dos cursos que serdo apresentados como requisito para o cargo, caso o curso de pds-
graduacdo que serd apresentado como titulo possa se configurar requisito;

f2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, ou seja, “doutorado”;

f3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, ou seja, “mestrado”;

f4) no “campo” denominado “Especializacdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, ou seja, “pds-graduacao lato sensu em nivel de especializacdo”;

f5) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez, no “campo”
correspondente ao tipo de titulo.

8.42.11.2. N3o sera considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido ou que apresente sinais de adulteracao;

d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a).

8.42.11.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado
para esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissées.
8.42.11.4. N3o serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacgdo, nem a complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.
8.42.11.5. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuac¢do na
prova de titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica.

A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 5,0 (cinco pontos).

8.43.1. A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos,
observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
8.43.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os
gue excederem a pontuacdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

8.43.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicacdo da prova de titulos,
estabelecida neste Edital.

8.43.4. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

8.43.5. Tabela de titulos:

8.43.6. Para o cargo de Procurador -Classe |

Quantida Valor Valor
Titulos Comprovantes de Unitdrio Maximo
Mdxima
[ . - Diploma devidamente registrado; ou
a) Doutor na area do Direito P . o g o 1 2,5 2,5
- Certificado/declaragdo de conclusdo
B} - de curso acompanhado do respectivo
b) Mestre na area do Direito o 1 1,5 1,5
historico escolar
c) Pés-graduacdo lato sensu
(Especializagdo) na area do Direito, - Certificado/declaracdo de conclusdo de 5 05 10
com carga horaria minima de 360 curso e histdrico escolar ! !
(trezentas e sessenta) horas
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8.44.

8.45.

8.46.

8.47.

8.48.

8.49.

8.50.

8.51.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato
terad anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado deste Concurso
Publico.

DA PROVA PRATICA

A convocacdo oficial para a prova pratica para o cargo de Cozinheiro sera publicada oportunamente
na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletronico www.osasco.sp.gov.br)
e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina
deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, devendo
o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1 até 8.15., e seus subitens, deste
Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento.

8.45.1. A prova acontecerd em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme
disposto no item 8.45 deste Edital.

Serdo convocados para a realizacdo da prova prdtica os candidatos mais bem habilitados e
classificados na prova objetiva na proporc¢ao adiante:

Quantidade de candidatos a serem convocados para a
realizacdo da prova pratica

CARGO Ampla concorréncia Candidatos na condicdo de
Deficiente
Cozinheiro 717 38

8.46.1. Em caso de igualdade de nota na prova objetiva, tera preferéncia sucessivamente, o
candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver efetivamente exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

8.46.2. Os candidatos ndo convocados para a prova pratica serdo eliminados deste Concurso Publico.
Para realizagdo da prova pratica, o candidato deverd apresentar um dos documentos mencionados
na alinea “b”, do item 8.3. deste Capitulo

O candidato que ndo atender ao disposto no item 8.47. deste Edital, ndo realizara a prova pratica,
sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

A prova pratica sera realizada tendo em vista o ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO, deste Edital
e o contetdo de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il — DO CONTEUDO
PROGRAMATICO, deste Edital.

8.49.1. A prova pratica avaliard o candidato individualmente, e objetiva mensurar a experiéncia,
adequacdo de atitudes e habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar as tarefas
pertinentes ao cargo publico, de acordo com que Ihe for solicitado.

8.49.2. Para a realizacdo da prova prdtica, o candidato deverd comparecer trajado e calcado
considerando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execugao das tarefas.
Nenhum candidato poderd retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicagao.

O candidato, ao terminar a realizacdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material
de avaliagdo.

36



8.52. A prova pratica de carater eliminatdrio e classificatério serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00
(cem) pontos.

8.53. Sera considerado habilitado, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.
8.53.1.Sera(rao) eliminado(s) deste Concurso Publico:
a) o candidato ausente na prova pratica;
b) o candidato ndo habilitado na prova pratica nos termos do que dispde o item 8.53. deste Edital ou
aquele habilitado na prova objetiva e ndo convocado para a realizagdo da prova pratica.
8.53.2 Caso o numero de candidatos da lista especial ndo seja alcangado, esse numero serd
completado com os candidatos da lista geral.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

8.54. Serdo convocados para a aplicacdo do teste de aptidao fisica, os(as) candidatos (as) classificados (as) na
prova objetiva, nos exatos termos do item 8.22 e 8.54.1, deste Edital, na seguinte conforme proporcao
indicada no quadro adiante:

Quantidade de candidatos a serem convocados para a
realizacdo da prova de aptidao fisica
CARGOS Ampla concorréncia Candidatos na condicdo de
Deficiente
Vigia Classe | - Masculino 171 9
Vigia Classe | - Feminino 171 9

8.54.1. Em caso de igualdade de nota na prova objetiva, terd preferéncia sucessivamente, o
candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver efetivamente exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

8.54.2. Caso o numero de candidatos da lista especial ndo seja alcancado, esse nimero serd
completado com os candidatos da lista geral.

8.55. O candidato — para a realizacdo desta fase — devera observar, total e atentamente, as normas gerais
contidas neste Capitulo, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.56. A confirmacdo da data e horario e informacado sobre o local e sala, para a realizacdo do teste de aptidao
fisica deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio do respectivo Edital de Convocacdo para esta
etapa a ser publicado oportunamente, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco
eletronico www.osasco.sp.gov.br) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.
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8.57.

8.58.

8.59.

A 22 fase, composta de testes de aptidao fisica — de carater eminentemente eliminatdrio e classificatdrio
— serd realizada em mesma data e horario, conforme constard do respectivo Edital de Convocacdo
mencionado no item 8.56. deste Edital.

8.57.1. Ndo sera permitida a utilizacdo de acessoérios que facilitem a execucdo dos testes previstos, tais
como: luvas, faixas, joelheiras, etc.

Para a realizacdo da 22 fase, o candidato devera:

8.58.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do hordrio previsto, ndo
sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes. Ndo havera segunda
chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.58.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “b” do item 8.3., deste Edital.
O candidato que nao apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto na alinea “b”
do item 8.3., deste Edital, ndo realizard a 22 fase, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico;

8.58.3. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local. Esse “termo” nao
substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no item 8.58.4. deste Edital;

8.58.4. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de érgao de saude ou de clinica
de saude ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da respectiva data
da aplicacdo desta etapa. Nesse atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta
APTO para realizar a prova de aptidao fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do
CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado,
acompanhado da sua assinatura (vide modelo no Anexo lll deste Edital). O atestado médico devera
conter assinatura, carimbo e numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do
profissional, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia dessa etapa.

8.58.4.1. O atestado médico — de carater eminentemente eliminatdrio — comprova as condi¢des de saude
do candidato para a realizacdo da prova de aptidao fisica.

8.58.4.2. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere
ao estado/condicdo de saude do candidato para a execugdo dos testes de aptiddo fisica propostos no
presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizacdo do médico ao
candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

8.58.4.3. A entrega de atestado médico certificando que o candidato esta “apto para exercer os cargos
de Vigia Classe | — Feminino e Vigia Classe | - Masculino” nao serd aceito, uma vez que a avaliagdo médica
consistird de etapa especifica a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Osasco por ocasido da
nomeacdo do candidato.

8.58.4.3.1. O candidato:

a) que ndo entregar o atestado médico, ndo serd autorizado a prosseguir nesta fase, sendo,
consequentemente, eliminado deste Concurso Publico;

b) que entregar o atestado médico que ndo atenda integralmente ao disposto neste Edital, ndo sera
autorizado a prosseguir nesta fase, sendo, consequentemente, eliminado deste Concurso Publico;

¢) que entregar o atestado médico que atenda integralmente ao disposto neste Edital, serd encaminhado
— pela equipe de aplicagdo — para prosseguir nesta fase.

8.58.4.3.2. A entrega do atestado médico resultara no conceito de APTO ou de INAPTO.

Para a realizacdo do teste de aptidao fisica (que é composta de vdrios testes):

8.59.1. recomenda-se ao candidato que faga sua refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas)
horas e 2 (duas) horas depois da realiza¢do dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se ndo fumar pelo
menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes;

8.59.2. 0 aquecimento e a preparacgdo para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade exclusiva
do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso Publico;

8.59.3. Para a realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato deverd apresentar-se com trajes e
calcados apropriados para a prética desportiva, ou seja, calca, calgdo, corsario, agasalho, bermuda com
tecido esportivo ou térmico, camiseta, meia e ténis ou sapatilhas esportivas.
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8.60.

8.61.

8.62.

8.63.

8.64.

8.65.

A Comissdo Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes da prova de aptid3o fisica, bem como
alterar a data da aplicacdo dos mesmos, caso considere que ndo existam as condigdes meteoroldgicas
necessdrias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho,
devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos realizardo
(nessa nova data) todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos
na ocasido da interrupgao.

Na aplicacdo dos testes da prova de aptidao fisica ndo havera repeticdo da execucgdo dos testes, exceto
no caso em que a Comissdo Aplicadora, designada pela Fundagdo VUNESP, reconhecer expressamente
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado
o seu desempenho.

Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo da prova de aptidao fisica
serdo registradas pela Comissdo Aplicadora.

Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica temporérios (estados menstruais, gravidez,
indisposicOes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc) que impossibilitem a realiza¢cdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serdo levados em considerag¢do, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

Os testes de aptidao fisica — de carater eminentemente eliminatdrio e classificatério — que tem como
objetivo avaliar o desempenho fisico do candidato obedecerdo aos padrdes exigidos para o desempenho
do cargo.

Os testes, assim como a sua respectiva ordem de execugdo sdo os seguintes:

8.65.1. para as candidatas do cargo de Vigia Classe | - Feminino:

8.65.1.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO - Posigdo inicial:
decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, maos
espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada devera flexionar
os bracos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros
do solo e retornar a posicdo inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execugoes
incorretas ou os movimentos incompletos ndao serdo computados. Os cotovelos devem estar em
extensao total para o inicio do movimento de flexdo. A avaliada, durante a execu¢do dos movimentos,
devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A movimentacdo de quadris ou pernas,
como forma de auxiliar a execu¢cdo do movimento, o invalidara. O banco sueco a ser utilizado pelas
avaliadas para a execucdo deste exercicio possuira altura de, aproximadamente, 30 cm. Uma linha a 10
(dez) centimetros da borda do banco sueco serd marcada em toda a extensdo de seu comprimento, que
delimitard a drea em que deverdo estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com
qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem encerrada. A execucdo do teste devera
ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O objetivo é repetir os
movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado
com as palavras “Atencdo... J4!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos
executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser
acionado ao ser pronunciada a palavra “J3” e travado na pronuncia de “Pare!”.

8.65.1.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em decuUbito dorsal (de costas voltadas para o
chdo), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bracgos, no prolongamento do corpo, acima da
cabeca, tocando o solo com as maos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer
outro auxilio, a avaliada adotara a posi¢do sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito
para a execucdo correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao
solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, a
avaliada retorna a posicdo inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento,
qguando entdo podera dar inicio a execu¢do de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras
“Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente
em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O crondmetro deverd ser acionado ao ser
pronunciada a palavra “J4” e travado na pronUncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os
movimentos, sem interrupcdo da cronometragem do tempo previsto.
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8.65.1.3. CORRIDA DE 50 METROS — A avaliada deve posicionar-se atrds da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais
proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencdo...Ja!”, momento em que é
acionado o cronémetro, a avaliada deverd percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50
(cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cron6metro
sera interrompida quando a avaliada ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser
desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso
ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado
do teste serd indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o percurso, com a precisdo de
centésimos de segundo.

8.65.1.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS — A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma
area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros
completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. Apds cada volta completada
pela avaliada, a mesma devera falar o numero que lhe foi fornecido no dia do teste para o avaliador que
estd avaliando (contando) sua metragem. O teste tera inicio através da voz de comando “Atencdo...Ja!”
e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 122 minuto. Aos dez minutos de corrida
sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos avaliados, avisando que faltam dois
minutos. Ao término da prova a avaliada ndo deverd caminhar para frente do local correspondente ao
apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

8.65.2. para os candidatos do cargo de Vigia Classe | - Masculino:

8.65.2.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - Posi¢do inicial:
deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando
o solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com a abertura um pouco maior que a
largura dos ombros, o corpo totalmente estendido. Execugao:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver
contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extensao dos bracos voltando a posicdo inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.

c) A execucgdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticdes.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a
contagem sera encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... J4!” e terminado com a palavra “Pare!”. O
numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido.
O crondbmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J3” e travado na pronuncia de “Pare!”.
8.65.2.2. RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para
o chdo), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima
da cabeca, tocando o solo com as maos. Através de contracdao da musculatura abdominal, sem qualquer
outro auxilio, o avaliado adotard a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito
para a execuc¢do correta do movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao
solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o
avaliado retorna a posicdo inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento,
qguando entdo podera dar inicio a execu¢do de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras
“Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente
em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O cronémetro deverd ser acionado ao ser
pronunciada a palavra “J4” e travado na pronlncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os
movimentos, sem interrupgdo da cronometragem do tempo previsto.

8.65.2.3. CORRIDA DE 50 METROS — O avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais
préximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencdo...J4!”, momento em que é
acionado o cronOmetro, o avaliado deverd percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50
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8.66.

(cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do croné6metro
serd interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser
desenvolvido em pista de atletismo ou em drea de superficie plana convenientemente demarcada. Caso
ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado
do teste serd indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso, com a precisdo de
centésimos de segundo.

8.65.2.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS — O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma
area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros
completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. Apds cada volta completada
pelo avaliado, o mesmo devera falar o nimero que lhe foi fornecido no dia do teste para o avaliador que
estd avaliando (contando) sua metragem. O teste terd inicio através da voz de comando “Atencdo...Ja!”
e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 122 minuto. Aos dez minutos de corrida
sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos avaliados, avisando que faltam dois
minutos. Ao término da prova o candidato ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao
apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

Os desempenhos dos candidatos em cada teste na prova de aptidado fisica serdo transformados em
pontos conforme tabelas a seguir:

a) para as candidatas do cargo de Vigia Classe | — Feminino:

AVALIACAO FISICA PARA MULHERES
TESTES IDADE/PONTOS
Flexo- Abdominal | Corrida 50 Corrida 12 Até 25 | De26a30| De31a35]| 36anosou
extensao m minutos anos anos anos mais
02 10 12”00 1100 m 0 0 0 0
04 12 11”75 1200 m 0 0 0 10
06 14 11"50 1300 m 0 0 10 20
08 16 11"25 1400 m 0 10 20 30
10 18 11"00 1500 m 10 20 30 40
12 20 10"75 1600 m 20 30 40 50
14 22 10"50 1700 m 30 40 50 60
16 24 10"25 1800 m 40 50 60 70
18 26 10"00 1900 m 50 60 70 80
20 28 9"75 2000 m 60 70 80 90
22 30 9"50 2100 m 70 80 90 100
24 32 9"25 2200 m 80 90 100 100
26 34 9"00 2300 m 90 100 100 100
28 36 8”75 2400 m 100 100 100 100
b) para os candidatos do cargo de Vigia Classe | — Masculino:
AVALIACAO FiSICA PARA HOMENS
TESTES IDADE/PONTOS
Flexo- Abdominal | Corrida 50 Corrida 12 Até 25 | De26a30| De31a35]| 36anosou
extensao m minutos anos anos anos mais
02 12 10”75 1400 m 0 0 0 0
04 14 10”50 1500 m 0 0 0 10
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06 16 10”25 1600 m 0 0 10 20
08 18 10700 1700 m 0 10 20 30
10 20 9”75 1800 m 10 20 30 40
12 22 9”50 1900 m 20 30 40 50
14 24 9725 2000 m 30 40 50 60
16 26 9”00 2100 m 40 50 60 70
18 28 8”75 2200 m 50 60 70 80
20 30 8”50 2300 m 60 70 80 90
22 32 8725 2400 m 70 80 90 100
24 34 8700 2500 m 80 90 100 100
26 36 7775 2600 m 90 100 100 100
28 38 7”50 2700 m 100 100 100 100

8.67.

8.68.

8.69.

8.70.

8.71.
8.72.

8.73.

8.66.1. A pontuacdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes é de 100 (cem) pontos,
conforme estabelecido, respectivamente, nas tabelas constantes no item 8.66. deste Capitulo.

Para efeito de contagem de pontos relativos aos testes da prova de aptiddo fisica valerd apenas a
contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base as formas de testes descritos neste
Capitulo.

A prova de aptiddo fisica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme consta das
respectivas tabelas de pontuacdo constantes do item 8.66. deste Edital.

8.68.1. A nota final da prova de aptiddo fisica (NTAF) sera igual a média aritmética simples das notas
obtidas nos 04 (quatro) testes, aplicando-se a seguinte férmula:

NTAF = (P1+P2+P3+P4) / 4), onde:

P1= nota obtida na prova 1- flexdo de braco — 01 (um) minuto

P2= nota obtida na prova 2 - flexdo abdominal com a flexdo dos joelhos - 01 (um) minuto

P3= nota obtida na prova 4 - corrida de 50 metros

P4= nota obtida na prova 5 - corrida de 12 minutos

Sera considerado apto nesta fase o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

Sera considerado inapto na prova de aptidao fisica e estara eliminado do certame o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos;

b) obtiver nota inferior a 10 (dez) pontos em quaisquer dos testes;

c) ndo realizar um ou mais testes;

d) ndo apresentar o atestado médico conforme estabelecido no item 8.58.4. do edital;

e) ndo apresentar-se com o traje conforme estabelecido no item 8.59.3. do edital;

f) ausentar-se do local das provas sem a autorizacdo do fiscal;

g) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

h) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que n3o seja o estritamente necessario..

A nota final obtida na prova de aptidao fisica serd somada a nota da prova objetiva.

A interpolacdo de pontos, em relacdo as tabelas constantes do item 8.66. deste Edital sera realizada da
seguinte forma:

a) flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco e flexo-extensdo de cotovelos em apoio
de frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

c) corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

A Prefeitura Municipal de Osasco, por meio de edital — a ser publicado oportunamente, na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no enderego eletrébnico www.osasco.sp.gov.br) e
disponibilizacdo, como subsidio, no site da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
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8.74.

8.75.

Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento- divulgara:

8.73.1. lista nominal — por cargo — dos candidatos considerados “APTOS” na 22 fase.

8.73.1.1. Para constar dessa lista de “APTOS” na 22 fase, os candidatos deverdo: ser concomitantemente
considerados: “aptos” na entrega do atestado médico e “aptos” na prova de aptidao fisica. A lista
conterd: os nomes desses candidatos, os seus nimeros de inscricdo, o conceito de “apto” na entrega do
atestado médico, o(s) seus desempenho(s) e suas respectiva(s) nota(s) no(s) 4 teste(s) na prova de
aptid3o fisica e o conceito de “apto” na prova de aptidao fisica;

8.73.2. lista em ordem do numero de inscricdo — por cargo — dos candidatos considerados “INAPTOS” na
22 fase.

8.73.2.1. Para constar dessa lista de “INAPTOS” na 22 fase, os candidatos deverdo ser considerados:
“inaptos” na entrega do atestado médico ou “inaptos” na prova de aptidao fisica. A lista contera: os
numeros de inscricdo desses candidatos, o conceito de “apto” ou de “inapto” na entrega do atestado
médico, o(s) seus desempenho(s) e respectiva(s) nota(s) no(s) 4 teste(s) na prova de aptiddo fisica e o
conceito “inapto” na prova de aptidao fisica.

8.73.3. lista em ordem do numero de inscri¢do — por cargo — dos candidatos AUSENTES na 22 fase.

Os candidatos ausentes e os ndo habilitados na 22 fase (prova de aptid3o fisica) serdo eliminados deste
Concurso.

O candidato podera recorrer do resultado da 22 fase (prova de aptiddo fisica) por meio do site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato, na forma disciplinada no Capitulo XI
deste Edital, seguindo as instrugdes ali contidas.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.76.

8.77.

8.78.

8.79.

8.80.

8.81.
8.82.

A convocacdo para a avaliacdo psicoldgica, contendo data, hordrio/turma, sala e local sera publicada
oportunamente em Edital de Convocacdo a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Osasco, na
Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br) e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste
Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento., sendo de inteira responsabilidade e obrigacao do
candidato o acompanhamento da(s) mencionada(s) publicacdo(¢cdes), ndo podendo ser alegada
qgualquer espécie de desconhecimento.

A avaliacdo psicoldgica acontecerd em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme
disposto no item 8.76 deste Capitulo, deste Edital.

Serdo convocados para a avaliacdo psicolégica:

- para o cargo de Vigia Classe | - Feminino: todas as candidatas habilitadas (aptas) no teste de aptidao
fisica;

- para o cargo de Vigia Classe | — Masculino: todos os candidatos habilitados (aptos) no teste de
aptidao fisica.

Os candidatos com deficiéncia a serem avaliados psicologicamente serdo submetidos, quando
necessario, a instrumentos psicolégicos equivalentes/similares aos aplicados para os demais
candidatos, com o intuito de favorecer o processo de inclusdo do candidato.

N3o sera permitida a sua realizagdo em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital
de Convocacgao.

Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacao.

Para a realizacdo da avaliagdo psicoldgica, o candidato devera:

8.82.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto,
ndo sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portbes, e nao
haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato;

8.82.2. apresentar documento de identificacdo, conforme previsto na alinea “b” do item 8.3, deste
Edital;
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8.83.

8.84.

8.85.

8.86.

8.87.

8.88.

8.89.

8.90.

8.91.

8.92.

8.93.

8.94.

8.95.

8.96.

8.82.3. O candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto na
alinea “b” do item 8.3, ndo realizard a avalia¢do psicolégica, sendo considerado ausente e eliminado
deste Concurso Publico.

A avaliagdo psicolégica somente avaliara as condi¢des psicoldgicas do candidato para o
exercicio do cargo de Vigia Classe .

A etapa da avaliacdo psicoldgica, de presenca obrigatdria e de carater eliminatério, podera ser
aplicada individualmente e/ou coletivamente, com o objetivo de avaliar aspectos emocionais gerais,
de personalidade e habilidades especificas de acordo com o Perfil Psicoldgico estabelecido neste
Edital, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuagdo, e nas
condicBes atuais oferecidas pela entidade empregadora, conforme descrito no ANEXO IV - Perfil
Psicoldgico.

A avaliagdo psicoldgica serd norteada pelas regras do Conselho Federal de Psicologia e, quando for
o caso e desde que ndo conflite com a determinagdo do Conselho Federal de Psicologia, do ente
deste certame, atualizada, tendo como referéncia a data de publicacdo do Edital de Abertura das
Inscrigdes.

A escolha dos testes psicolédgicos serd definida de acordo com o Perfil Psicoldgico constante deste
Edital, conforme as caracteristicas, descricdes e dimensdes relacionadas ao respectivo cargo deste
certame, de forma que permitam identificar a compatibilidade as caracteristicas psicolégicas do
candidato com os requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho do cargo pretendido.

A avaliacdo psicolégica serd constituida da aplicacdo e da avaliacdo de testes psicoldgicos validados
pelo Conselho Federal de Psicologia e fidedignos cientificamente, que permitam identificar a
compatibilidade de caracteristicas psicoldgicas do candidato com as atribuicdes do cargo pleiteado,
conforme o Perfil Psicolégico deste Edital. Os requisitos psicoldgicos para o bom desempenho das
atribuicbes do respectivo cargo foram estabelecidos previamente, considerando as
responsabilidades do cargo, a identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais
necessdrias para o desempenho das atividades do respectivo cargo.

Os instrumentos e metodologias da avaliacdo serdo escolhidos conforme os critérios estabelecidos
pelas Resolucgdes vigentes referentes ao uso de testes psicoldgicos, editados pelo Conselho Federal
de Psicologia, 6rgao regulador da profissdo de Psicdlogo. A metodologia a ser utilizada podera
envolver: entrevistas, técnicas psicologicas e/ou testes psicoldgicos a serem desenvolvidos
individualmente ou em grupo.

A aplicacdo da avaliagdo psicolégica serd realizada por uma equipe de psicologos a ser designada pela

Fundacdo VUNESP que sera constituida por membros regularmente inscritos e ativos em qualquer
Conselho Regional de Psicologia (CRP) do territdrio nacional conforme legislagdo vigente.

A avaliagdo psicoldgica é de cardter eliminatério e tem a finalidade de avaliar se o candidato
apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das
atribuicbes inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no preambulo do Edital, de acordo com
os parametros do Perfil Psicolégico estabelecido.

A avaliagdo psicoldgica ndo podera ser realizada por profissionais que tenham parentesco, até o
terceiro grau, com qualquer candidato.

Nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da avaliacdo psicoldgica sem a autorizacdo
expressa do psicélogo responsavel pela avaliacdo.

O candidato, ao terminar os testes, entregara ao psicdlogo responsdvel pela avaliacdo todo o seu
material de avaliacao.

O Perfil Psicolégico do cargo estd inserido no ANEXO IV deste edital e demais informacgdes constardo
de edital especifico de convocacdo para esta fase.

N3o serdo consideradas as avaliagGes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores ou em outras
instituicdes.

O resultado da avaliacdo serd decorrente da analise dos aspectos apresentados pelo candidato no
momento da Avaliacdo Psicolégica e serd obtido por meio da analise conjunta de todos os
instrumentos psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos
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8.97.

8.98.

8.99.

8.100.

8.101.

8.102.

8.103.

8.104

8.105.

8.106.

8.107.

8.108.

8.109.

8.110.

requisitos psicolégicos necessadrios para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo,
resultando nos conceitos para os candidatos de "Apto" ou "Inapto".

Visando uma avaliagdo uniforme e justa, os critérios utilizados serdo objetivos, considerando as
respostas dos candidatos em cada etapa, sendo o resultado o conjunto de desempenho do candidato
em todo o processo de avalicdo psicoldgica. Para os testes psicoldgicos serdo utilizados como
referéncia de correcdo e classificacdo dos resultados obtidos, as tabelas atualizadas de acordo com a
padronizacdo prevista em manual especifico de cada teste psicoldgico, considerando a dimensao
definida em cada caracteristicas do perfil psicoldgico.

A linguagem utilizada na correcdo dos testes psicoldgicos serd a adotada e padronizada a partir das
teorias cientificas e estatisticas definidas nos respectivos manuais, portanto os resultados dos
candidatos serdo classificados de acordo com as dimensdes definidas no Perfil Psicolégico (ANEXO
Iv).

Os resultados que estiverem de acordo com a dimensao esperada em cada item do Perfil Psicolégico
serdo considerados que atenderam a classificacdo necessaria.

Os resultados que ndo estiverem de acordo com a dimensdo esperada em cada item do Perfil
Psicoldgico serdao considerados inadequados.

Para ser apto ao cargo o candidato deverd apresentar resultados adequados ao Perfil Psicolégico,
obtidos nos instrumentos e metodologias aplicados na avaliacdo psicolégica no que tange as
habilidades cognitivas especificas conforme edital do certame.

Para ser apto ao cargo o candidato devera apresentar resultados adequados nos critérios e
indicadores dos testes psicolégicos que avaliam caracteristicas de personalidade, considerando tanto
os qualitativos quanto os aspectos quantitativos, de acordo com as dimensdées definidas no Perfil
Psicoldgico.

Para ser considerado apto ao cargo o candidato deverd ter resultados adequados tantos nos aspectos
cognitivos/raciocinios quanto de personalidade, de acordo com as dimensdes definidas no Perfil
Psicoldgico.

. APTO, significa que o candidato apresentou na avaliagdo psicoldgica caracteristicas de personalidade

e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicolégicos necessdrios ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo conforme Perfil Psicolégico estabelecido e critérios da avaliacdo
psicoldgica (ANEXO IV).

INAPTO, significa que o candidato ndo apresentou na avaliacdo psicolégica caracteristicas de
personalidade e habilidades cognitivas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo conforme Perfil Psicoldgico estabelecido e critérios
da avalia¢do psicoldgica (ANEXO 1V). O candidato considerado inapto serd eliminado do concurso.

A divulgacdo dos resultados sera feita por meio de relacdo nominal, constando os candidatos "Aptos"
nos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia vigente e, somente o numero de inscricao
dos candidatos considerados "Inaptos".

A "Inaptidao" na avaliagdo psicolégica ndo significard incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade. Indicard, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, a época da
avaliagdo, aos requisitos para o desempenho das atribui¢cGes inerentes ao cargo. A “inaptiddo" na
avaliagdo psicoldgica pressupde, tdo somente, a inadequacdo do candidato ao Perfil Psicoldgico
exigido para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento
normal do seu exercicio profissional.

Nenhum candidato "Inapto" serda submetido a nova avaliacdo psicolégica dentro do presente
Concurso Publico.

Serd facultado a todo o candidato considerado "Inapto" solicitar a realizacdo do procedimento
denominado entrevista devolutiva, processo pelo qual sera esclarecido ao candidato as razées de sua
“inaptiddo”, tendo em vista as caracteristicas do perfil psicoldgico.

Este procedimento devera ser solicitado mediante requerimento especifico, por meio de pagina web
gue sera disponibilizada no site da Fundacdo VUNESP, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo do resultado da avaliacdo psicoldgica na Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundacao VUNESP, na pagina deste Concurso.
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8.111.

8.112.

8.113.

8.114.

8.115.

8.116.

8.117.

8.118.

A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo
da "Inaptiddo" do candidato ao propdsito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo da avaliagdo psicoldgica.

Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolucdes do
Conselho Federal de Psicologia e nas orientacdes do Conselho Regional de Psicologia — Sdo Paulo, o
procedimento da Entrevista Devolutiva somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de
forma pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds o término do periodo de
solicitacdo da entrevista devolutiva, na cidade de Osasco, em local predeterminado, conforme o
edital de convocac¢do para o cumprimento desse procedimento que serd publicado na Imprensa
Oficial do Municipio e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdao VUNESP, na pagina deste
Concurso.

Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato deverd
comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 (trinta) minutos do horario
divulgado, conforme edital de convoca¢ao, munido do original de um dos documentos listados na na
alinea “b”, do item 8.3. deste Edital.

A realizagdo do procedimento entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da avaliagao
psicoldgica.

A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital
de Convocacao a ser disponibilizado por meio de publicacdo no Diario Oficial e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso, antes do prazo para interposicdo
do recurso administrativo, da publicagdo do resultado da avaliacao psicolégica.

No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva para o conhecimento das
razoes da “Inaptiddo”, o candidato receberd uma cdpia de seu laudo psicolégico contendo o
resultado da avaliacdo psicolégica. Serdo disponibilizadas, também, explicacGes sobre o processo.

O candidato que desejar poderd comparecer acompanhado de um profissional psicélogo por ele
contratado. Caso o candidato comparecga sozinho a sessao de conhecimento das razdes, os aspectos
técnicos ndo serao discutidos.

Caso o candidato compareca com um psicélogo contratado serdo observadas as seguintes condi¢Ges:
8.118.1. O psicdlogo contratado devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho
Regional de Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovagdo ocorrera com a
apresentacdo da carteira profissional e entrega da declaracdo de nada consta expedida pelo CRP. O
ndo cumprimento desta cldusula editalicia, impossibilitara a realizacdo do procedimento de abertura
de vista e ndo havera agendamento de nova data/hora para tal fim;

8.118.2. Para que seja realizada a analise técnica, o psicdlogo contratado tera acesso ao material
psicoldgico somente no local, data e hora agendados para a entrevista devolutiva;

8.118.3. O psicdlogo somente podera representar um candidato por vez.

8.118.4. O sigilo sobre todas as informacdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas na
entrevista devolutiva ao candidato, sera de inteira responsabilidade do psicélogo contratado e do
candidato.

8.118.5. Na entrevista devolutiva ndo serd permitido em hipdtese nenhuma ao candidato, nem ao
psicologo contratado pelo candidato, filmar, retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico que
comp&em o processo de avaliagdo psicoldgica produzido pelo candidato.

8.118.6. Para todos os candidatos considerados “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista
devolutiva, apds o periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, poderd interpor recurso
administrativo do resultado da avaliagdo psicoldgica, nos termos do Capitulo XI - DOS RECURSOS do
presente edital.

8.118.7. A Banca que avaliara os recursos administrativos interpostos mediante a inaptidao
na prova de avaliagdo psicoldgica sera composta por psicélogos que nao participaram em
nenhuma das etapas deste concurso publico, regularmente inscritos e ativos em qualquer Conselho
Regional de Psicologia (CRP) do territdrio nacional, conforme determinacdo do Conselho Federal de
Psicologia.
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8.119. Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo psicoldgica, os ausentes e aqueles considerados

“Inaptos” estarao eliminados deste Concurso e nao terdo classificacdo alguma.

IX - DA PONTUAGAO FINAL

9.1.

A pontuacdo final do candidato habilitado correspondera:

- a nota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova pratica para o cargo de Cozinheiro;

- a nota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova dissertativa e da nota da prova de
titulos para o cargo de Procurador Classe |;

- a nota obtida na prova objetiva acrescida da nota da prova de aptid3o fisica para o cargo de Vigia
Classe | - Masculino e Vigia Classe | — Feminino;

- a nota obtida na prova objetiva para os demais cargos.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1.
10.2.

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagdo final.
Na hipdtese de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

- cargos: Cuidador Social - Educador Social - Técnico de Controle Interno - Técnico de Seguranga do
Trabalho - Zelador de Espago Esportivo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver efetivamente exercido a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

- cargo: Oficial Administrativo - Analista de Negdcios - Analista de Recursos Humanos - Analista
Financeiro - Assistente Social - Contador — Economista - Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Noc¢des de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver efetivamente exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

- cargo: Analista de Sistemas

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Logico;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
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g) que tiver efetivamente exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal.

- cargos: Dentista Diarista — Farmacéutico — Fisioterapeuta — Fonoaudidlogo - Psicélogo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver efetivamente exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

- cargos: Médico Anestesista Plantonista - Médico do Trabalho Diarista - Médico
Gastroenterologista Infantil Plantonista - Médico Gastroenterologista Plantonista - Médico
Hepatologista Plantonista -- Médico Otorrinolaringologista Plantonista - Médico Pneumologista
Infantil Plantonista - Médico Sanitarista Plantonista - Médico Ultrassonografista Plantonista -
Médico Vascular Plantonista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver efetivamente exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

- cargo: Procurador Classe |

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova Dissertativa;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver efetivamente exercido a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal.

- cargo: Cozinheiro

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver efetivamente exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

- cargos: Vigia Classe | — Feminino e Vigia Classe | - Masculino

48



10.3.

10.4.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03 (art. 27, § Unico),
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver efetivamente exercido a fung¢ao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

Persistindo, ainda, o empate de que trata o item 10.2 deste Edital serd considerado o numero
sequencial da ordem de inscri¢dao neste Concurso Publico.

Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista de classificacdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com
deficiéncia;

b) lista de classificacdo especial — pessoas com deficiéncia: contendo somente os candidatos com
deficiéncia.

10.4.1. Nao ocorrendo inscricdo ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, neste Concurso
Publico, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.

XI— DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 12 dia util subsequente
a data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

Para interposicao de recursos:

a) relativos aos eventos elencados no item 11.2.1. deste Edital: o candidato devera utilizar somente
0 campo proprio para interposi¢ao de recursos, no site da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br),
na “Area do Candidato — Recursos”, bem como seguir as instrucdes ali contidas;

b) pertinentes aos atos pré-admissionais: o candidato deverda observar e cumprir o disposto
nos itens 14.23. até 14.23.5. deste Edital.

11.2.1. Os eventos passiveis de recurso sdo os seguintes:

a) ao indeferimento de solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo;

b) ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

¢) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de condi¢Bes especiais para a realizacdo da
prova e/ou de solicitacdo de horario adicional para a realizacdo da prova;

d) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a condicdo de jurado;

e) ao gabarito da prova objetiva;

f) ao resultado da prova objetiva e da prova pratica;

g) a classificagdo prévia.

11.2.2. N3o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
gualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, o mesmo deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

11.3.1. O respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s) interposto(s):
a) ao evento elencado na alinea “a” e “d”, do item 11.2.1., deste Edital: sera publicado oficialmente
e unicamente no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento;

b) aos eventos elencados nas alineas “b, c, e, f e g” do item 11.2.1., deste Edital: serd publicado
oficialmente, na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico
WWWw.0sasco.sp.gov.br) e disponibilizado, subsidiariamente, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.
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11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da andlise de recursos interpostos, ou
em funcdo de erro material constatado, e, caso haja anula¢do ou alteracdo de gabarito, a prova
objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificaces, e/ou na hipotese do item 11.3.2.
deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial
obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como podera
ocorrer a habilitagcdo ou a desclassificacdo de candidatos.

11.3.4. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algum evento deste Concurso Publico, o
candidato poderad participar condicionalmente do seguinte.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem
como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele
gue ndo atender as instrucdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso
Publico.

Quando da publicacdo do resultado das prova objetiva, dissertativa e pratica: serd disponibilizado,
respectivamente, o espelho da folha de respostas da prova objetiva, da prova dissertativa e da
planilha da prova pratica.

11.7.1. Para a prova dissertativa, também, sera disponibilizada a grade de correcao.

11.7.2. O respectivo espelho ficara disponivel durante o periodo para interposicdo de recurso relativo
a esse evento.

N3do serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento deste Concurso Publico.

XIl — DA CONVOCAGAO, DA APLICAGAO E DO RESULTADO DA INVESTIGAGAO SOCIAL

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A investigagao social — de carater eminentemente eliminatério e sigiloso —tem a finalidade de apurar
a conduta social do candidato, de forma minuciosa, a fim de se propiciar o ingresso, na carreira de
Vigia, de pessoas com bons antecedentes e condutas sociais compativeis com o cargo publico.
Somente serdo convocados para a realizacdo da investigacdo social os (as) candidatos (as) classificados
(as) neste certame, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Osasco.
A divulgacdo da(s) data(s), horario(s), local(is) para a entrega de documentos necessarios a realizagdo
da investigacdo social, devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a
ser publicado oportunamente, pela Prefeitura Municipal de Osasco, na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade
e obrigacdo do candidato o acompanhamento da(s) mencionada(s) publicagdo(¢es), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
A Investigacdo Social verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessarias ao exercicio
dos cargos Vigia Classe | — Feminino e Vigia Classe | - Masculino.
O processo de Investigacdo Social ficara a cargo da Prefeitura do Municipio de Osasco e sera realizado
apos a homologacdo deste concurso, para os cargos de Vigia Classe | — Feminino e Vigia Classe | -
Masculino, ou seja, apds as etapas de: Prova Objetiva, Teste de Aptidao Fisica e Avaliacdo Psicolégica,
a critério da municipalidade, sob a supervisdo da Comissdo de Estudos, Fiscalizacdo e
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12.6.

Acompanhamento deste Concurso Publico, a qual ratificard as conclusGes objeto das andlises das
documentacgGes apresentadas.

A Investigacdo Social, realizada pela Prefeitura do Municipio de Osasco, estender-se-a até a posse do
candidato. Nesse periodo, o candidato que incorrer em conduta ou condi¢do capaz de torna-lo NAO
RECOMENDADO para a funcdo sera ELIMINADO do concurso, caso ja tenha sido nomeado, serd
exonerado.

12.7. A Guarda Civil Municipal de Osasco sera responsavel:

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

a) pelo fornecimento e recebimento do Formulario de Investigacdo Social, bem como dos
documentos a serem entregues pelos candidatos;
b) pela analise desses documentos;
c) pela realiza¢do da investigacdo social.
A investigacdo social terd por base as declaracdes fornecidas, pelo préprio candidato, no Formuldrio
de Investigacdo Social, nos documentos entregues na data da aplicacdo dessa etapa, em pesquisas em
bancos de dados policiais e do Poder Judicidrio e, ainda, em diligéncias realizadas pela comissao de
investigacdo da Guarda Civil Municipal de Osasco.
Uma vez entregues os documentos correspondentes a esta etapa, ndo serdo aceitos acréscimos de
outros documentos.
Os documentos entregues na data da aplicacdo desta etapa serdo considerados unicamente para esta
etapa.
Irregularidades na documentacgao entregue, ainda que verificadas posteriormente, a ndo entrega dos
documentos na data determinada, ou o ndo comparecimento na data estipulada para a entrega de
documentos e o preenchimento do Formuldrio de Investigacdo Social determinardo a inaptiddo do
candidato nesta etapa e sua consequente eliminacdo do presente Concurso Publico,
independentemente do motivo alegado, ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
Sera considerado “ Ndo Recomendado”, o candidato:
a) que ndo comparecer na data e hordrio determinado para a entrega do Formuldrio de Investigacdo
Social e dos correspondentes documentos;
b) que omitir informacdes;
¢) que prestar informacGes inexatas ou inveridicas;
d) que apresentar/entregar documentos falsificados;
e) que tenha tido quaisquer das situacdes elencadas no item 12.15. deste Edital.
Os critérios e os documentos necessarios para a realizacdo da etapa de Investigacdo Social serdo
divulgados por meio de Edital de convocacdao conforme os itens 12.13.1; 12.15 e 12.16.
12.13.1. A Investigacao Social serd realizada a partir das informagdes constantes do formulario
especifico a ser preenchido e assinado pelo candidato que sera disponibilizado junto ao Edital de
Convocacgao Para Etapa de Investigagdo Social.
12.13.2. O formulario mencionado no item 12.13.1 sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco - IOMO, no enderego eletronico www.osasco.sp.gov.br.
Segundo a necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares para a composicdo da
Investigacdo Social, onde vise apreciacdo da conduta social, reputacdo e idoneidade do candidato,
em sua vida pregressa e atual em todos os aspectos da vida em sociedade, quer seja social, moral,
profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com perfil incompativel ingresse
na Corporagao.
A investigacdo social, de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Osasco, sera realizada por
membros nomeados, indicados por ato do Secretario da Secretaria de Seguranca e Controle Urbano
e do Corregedor Geral da Guarda Municipal de Osasco, cuja finalidade é averiguar a vida pregressa e
atual do candidato, objetivando impedir o ingresso de pessoa de conduta incompativel a fun¢do de
Vigia Classe | — Feminino e Vigia Classe | - Masculino, dentre outras hipdteses possiveis, tais como:
a) alcodlatra ou alcoolista;
b) toxicomano ou drogadicto;
¢) possuidor de antecedente criminal;
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12.16.

d) possuidor de registro policial na condi¢ao de averiguado, autor ou indiciado;

e) envolvido com a pratica de contravencao penal;

f) envolvido com a pratica ou exploracdo de atividade ligada a jogo de azar;

g) envolvido com a pratica ou exploragdo de atividade ligada a prostituicdo;

h) autor de ato infracional;

i) autor de crime abrangido pela Lei n2 9.099, de 26 de setembro de 1995;

j) que mantenha relacdo de amizade, convivéncia, conivéncia ou exibicdo em publico com individuo
envolvido em prética delituosa, sabidamente langcada a ambiéncia criminosa ou que possa induzir ao
cometimento de crime;

k) envolvido com infragdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo ou
grupo em relacdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por conviccdo ideoldgica, religiosa, racial,
cultural, sexual, étnica e esportiva, visando a exclusdo social;

[) possuidor de postura e/ou comportamento que atente contra a moral e os bons costumes;

m) contumaz em cometer atos de indisciplina;

n) envolvido em pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo;

0) possuidor de comportamento que possa comprometer a funcdo de Vigia;

p) contumaz em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro, bem como quem seja autuado ou visto
cometendo infracdo que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

g) violento ou agressivo;

r) possuidor de comportamento que atente contra a organizacdo, hierarquia e a disciplina em
estabelecimento de ensino;

s) possuidor de certificado escolar inidoneo, invalido, falsificado ou ndo reconhecido pelo érgao
federal ou estadual de educacao;

t) possuidor de atestado médico falso ou declaragdo falsa de trabalho em seu prontuario escolar ou
profissional.

Os documentos a serem fornecidos pelo candidato na investigacdo social sdo:

a) Copia, acompanhada do original, da cédula de identidade - RG e do Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF;

b) Cdpia, acompanhada do original, do Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental Completo e
Historico Escolar;

c) Copia, acompanhada do original do comprovante de residéncia (agua, luz, telefone ou gas);

d) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do(s) Estado(s)
no(s) qual(is) tenham residido nos ultimos 3(trés) anos;

e) Certiddo de Execugdes Criminais da Comarca da Capital do 12 e 22 Distribuidor, caso resida no
Estado de Sdo Paulo nos ultimos 3(trés) anos. Em caso contrario, devera apresentar tais Certidoes da
Comarca em que residiu nos ultimos 3(trés) anos;

f) Certiddo de Distribuigdes Criminais da Comarca da Capital do 12 e 22 Distribuidor, caso resida no
Estado de Sdo Paulo nos ultimos 3(trés) anos. Em caso contrario, devera apresentar tais Certidoes da
Comarca em que residiu nos ultimos 3(trés) anos; e

g) Certidao de Distribui¢cdes Criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar Federal e Estadual, para
fins de concurso, das Comarcas e Se¢Ges Judiciarias onde o candidato residiu a partir dos 18(dezoito)
anos de idade.

h) Certidao Negativa do Departamento de Policia Federal;

i) Certiddo Negativa Criminal da Justica Eleitoral;

j) 1(uma) foto 3 X 4; e

k) No caso do candidato ter sido funcionario publico devera entregar a comprovagdo do motivo da
dispensa, demissdo ou exoneracao, para avaliacdo de eventuais impedimentos ao exercicio da fungado
publica.

12.16.1.Dar-se-3 verificacdo dos documentos apresentados, bem como a existéncia de condenacao
nos seguintes casos:

a) Crimes Contra a Administragdo Publica;

b) Crimes Contra Fé Publica;
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12.17.
12.18.

12.19.

12.20
12.21

12.22.

12.23.

12.24.

c¢) Crimes referidos no artigo 59, inciso XLIIl, da Constituicdo Federal, e os definidos como hediondos
pelas Leis Federais n2 8072, de 25 de julho de 1990, n2 8930, de 07 de setembro de 1994, e n2 9695,
de 21 de agosto de 1998.

12.16.2. Quando a condenacdo decorrer de outros crimes que ndo os acima especificados, os
elementos trazidos pelo candidato serdo examinados para afericio da compatibilidade entre a
natureza do crime e o exercicio da funcdo publica em geral, e particularmente das atribui¢cdes
especificas para o cargo a ser provido.

Apurada a incompatibilidade, o candidato sera considerado "NAO RECOMENDADOQ".

O resultado na Investigagdo Social serd conceituado por "RECOMENDADO" ou "NAO
RECOMENDADOQ", em carater eliminatodrio.

O candidato considerado "RECOMENDADQ" podera ser convocado para a realizagdo DO EXAME
MEDICO PRE-ADMISSONAL, conforme Capitulo XIV deste Edital.

. O candidato considerado "NAO RECOMENDADO" serd eliminado deste concurso.
. O ndo atendimento aos prazos, locais e hordrios estabelecidos, implicard na eliminacao definitiva do

candidato.

Os candidatos deverdao comparecer pessoalmente para a entrega dos documentos mencionados
neste edital, bem como com formuldrio devidamente preenchido, de acordo com o Edital de
Convocacao Para Etapa de Investigacdo Social, conforme item 12.3.

E assegurado ao candidato considerado “N3o Recomendado”, o direito de recorrer da decisdo
proferida, no prazo de dois dias Uteis, contados do 12 dia util subsequente a publicacdo do resultado
oficial.

12.23.1. Para recorrer da decisdo proferida nos termos do item 12.18, o candidato devera protocolar
pessoalmente pedido de recurso junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Osasco, situado
na Av. Lazaro de Mello Brand3o, 300, sala 51, Centro — Osasco/SP, das 8 horas as 17 horas, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, nos termos dos itens 14.23 até 14.23.5.
Sera facultado ao candidato considerado “ndao recomendado” na investigacdo social solicitar o
fornecimento das razées de sua inaptiddo no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da
publicacdo, pela Prefeitura Municipal de Osasco, do resultado da investigagdo social no Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio, mediante requerimento especifico, disponibilizado no Protocolo Geral
da Prefeitura do Municipio de Osasco, na Avenida Lazaro do Mello Brandao, n2 300.

12.24.1. O conhecimento das razbes da inaptiddo na investigacdo social sera exclusivamente de
carater informativo para esclarecimento do(s) motivo(s) da “ndo recomendacdo” do candidato ao
propésito deste Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou
nova oportunidade de realizacdo desta etapa.

XIll - DA NOMEAGAO

13.1.

A nomeacdo sera caracterizada apds aptiddao no exame médico pré-admissional e andlise documental
dos requisitos de ingresso, bem como obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo
com as necessidades da Prefeitura Municipal de Osasco.

13.1.1. A convocacdo para realizacdo de exame médico pré-admissional e entrega de documentos
sera publicada unicamente na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco
eletronico www.osasco.sp.gov.br), bem como serd encaminhado comunicado no endereco
eletronico (e-mail) do candidato, devendo o mesmo manté-lo atualizado nos termos do que dispoe
o item 14.8.2. deste Edital.

13.1.2. Na data da convocagao, o candidato devera:

13.1.2.1. realizar o exame médico pré-admissional, apresentando, neste ato, os exames médicos
complementares solicitados no Anexo V - TABELA DE EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES A SEREM
ENTREGUES PELO CANDIDATO NO ATO DA REALIZACAO DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL.
13.1.2.2. A critério do médico da saude ocupacional, poderdo ser solicitados exames
complementares e/ou avaliacdes especializadas.

Obs.: Todos os exames solicitados, e os que poderao ser solicitados em carater complementar,
serdo de responsabilidade e 6nus do proprio candidato.
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13.2.

13.3.

13.1.2.3. entregar os correspondentes documentos que comprovem todos os requisitos e todas
condicBes exigidas neste Edital (itens 1.2. e 2.3. e suas alineas) deste Edital.

13.1.3. O ndo atendimento a convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a
exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.
13.1.4. Os candidatos convocados deverdao comparecer, na data, no horario e no local constantes do
Edital de Convocagdo, bem como deverdo apresentar/entregar laudos médicos e exames para
submeterem-se a exame médico pré-admissional a ser realizado pelo Médico do Trabalho, da
Prefeitura Municipal de Osasco (ou por esta indicado), que atestarad sua aptiddo (ou ndo) para o
exercicio das func¢Ges inerentes ao cargo.

13.1.4.1. As decisGes do Médico do Trabalho, do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de
Osasco (ou por esta indicado) sdo de carater eliminatdrio para efeito de nomeacao.

13.1.4.2. O candidato que omitir qualquer afastamento médico, doencas pré-existentes ou licenga
médica em transito, serd automaticamente eliminado deste Certame.

Os candidatos constantes da Lista Especial — Pessoas com Deficiéncia serdo convocados para
realizagdo de exame médico pré-admissional.

13.2.1. Esses candidatos deverdo comparecer para realizacdo de exame médico pré-admissional
munidos de laudo médico — emitido até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo desse exame
— que ateste a espécie, o grau ou o nivel da(s) deficiéncia(s) que possuem, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme especificado
no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa dessa(s) deficiéncia(s).
13.2.1.1. O candidato terad acesso ao resultado do exame médico pré-admissional por meio do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

13.2.2. O candidato ausente na data da realizacdo do exame médico pré-admissional conforme
estipulado no Edital de Convocacdo e o candidato considerado inapto no exame médico pré-
admissional serdo eliminados deste Concurso Publico.

13.2.3. O Médico do Trabalho, do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Osasco (ou por esta
indicado), apds a realizacdo do exame médico pré-admissional, ao verificar a necessidade de
realizacdo de junta médica, decidira a respeito.

13.2.3.1. O candidato tera acesso ao resultado da junta médica por meio do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO.

13.2.4 O candidato que for admitido pela lista de classificacdo especial ndo serd posteriormente
convocado pela lista de ampla concorréncia.

Arelacdo de documentos a serem apresentados/entregues pelos candidatos na data da convocagio
para entrega de documentos (copia simples acompanhada dos documentos originais), além de 2
fotos 3x4 recentes, é a seguinte:

a) RG — Carteira de identidade expedida hd menos de 10(dez) anos ou R.N.E.;

b) CPF, bem como, original do Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, emitido pela Receita
Federal (podera ser obtido via internet);

c) PIS/PASEP ou Pesquisa Cadastral fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF (n3o sera aceito
cartdo cidaddo e/ou bolsa familia);

d) Titulo de Eleitor (frente e verso);

e) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE (podera ser obtida
via internet);

f) Certificado de Reservista ou da Carta Patente que comprove estar em dia com o Servico Militar ou
dispensa de incorporacgdo (somente para candidatos do sexo masculino e com idade de até 45 anos);
g) Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou gas) com data de até 3 (trés) meses da
data de apresentacdo/entrega;

h) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou da Certiddo de Casamento ou da Escritura Publica de
Unido Estavel e CPF valido do conjuge/companheiro(a) ou da Certiddo de Obito (se vitvo) ou da
Certiddo de Casamento com a averbacdo (se divorciado);

i) Certiddo de Nascimento e CPF valido dos filhos menores de 18 anos;

j) Caderneta de Vacinagdo dos filhos de até 10 anos;
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13.4.

k) Declaracdo de Imposto de Renda encaminhada a Receita Federal (Declaragdo de Imposto de Renda
completa, mais o recibo de entrega), relativa ao ultimo exercicio fiscal;

1) Comprovante de conta corrente no Banco Bradesco (se o candidato ndo possuir conta, serd
entregue, pela Administracdo Municipal de Osasco, carta para abertura da mesma). Ndo serdo
aceitas conta poupanca, conta salario ou conta conjunta;

m) Certiddo/Declaracdo de Acimulo de um ou mais cargos, mencionando o cargo/cargo/funcdo
publica, jornada semanal e jornada de trabalho (quando for o caso);

n) Atestado de Antecedentes das Policias Federal e Estadual expedidos, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria Certiddo (quando houver);

o) Certidoes dos setores de distribuicdo dos foruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo
(quando houver);

p) no que se refere aos requisitos exigidos (item 1.2. deste Edital) quanto a escolaridade: diploma do
ensino exigido, devidamente registrado, ou do Certificado de Conclusdo com Histérico Escolar desse
Ensino, fornecido(s) por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente;

q) registro ativo no Conselho Regional de Classe do Estado de Sdo Paulo (quando for o caso);

r) se aposentado: Certiddo/Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, mencionando o tipo de
aposentadoria, cargo e provento;

s) Qualificacdo Cadastral: o candidato deverd apresentar a pesquisa de qualificacdo cadastral
junto ao Sistema do E-Social por meio do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml. Em caso de
inconformidades relacionadas a pesquisa, o candidato deverd regularizar sua situagdo conforme
orientagdes do prdprio site. A ndo regularizacdo do cadastro implicara na eliminacdo do candidato,
deste Concurso Publico;

t) Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

u) Certidao Negativa de Regularidade da Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for o caso);

v) Certiddo que comprove ter exercido efetivamente a condi¢do de jurado (desde que declarada essa
condicdo na ficha de inscricdo, bem como tenha sido utilizada como critério de desempate);

v.1.) se o candidato ndo comprovar a condicdo de jurado, sera excluido deste Concurso Publico a
vista do disposto no item 14.3. deste Edital.

13.3.1. Os documentos originais serdo devolvidos ao candidato apds conferéncia a ser realizada pelo
funciondrio encarregado do recebimento dessa documentacao.

13.3.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Osasco podera solicitar outras declaragdes,
documentos complementares, exames médicos complementares e diligéncias. As despesas com a
realizacdo dos exames solicitados correrdo por conta do candidato aprovado neste Concurso Publico.
A Prefeitura Municipal de Osasco —no momento do recebimento dos documentos para a admissao
— podera coletar a impressao digital na Folha de Identificacdo do Candidato — FIC, para confirmacao
da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagdo da prova.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das
condicBes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico www.osasco.sp.gov.br), ndo sendo
aceita a alegacdo de desconhecimento das normas deste Certame.

14.1.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Osasco ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.
14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

Motivara a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢bes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucdes constantes em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagado da(s) prova(s).

A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades de que trata o item 14.3. deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Cabera ao Prefeito do Municipio de Osasco a homologacao deste Concurso Publico.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologacao, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.

As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e
pela internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds a publicagao da classificacdo final: pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Osasco (vide endereco no Anexo VI deste Edital) e na Imprensa Oficial do Municipio
de Osasco — IOMO (no enderego eletrénico www.osasco.sp.gov.br).

Para fins deste Concurso Publico, o candidato deverd manter atualizado seu endereco eletronico
(e-mail) e demais dados cadastrais:

14.8.1. desde a inscri¢do até a publicagdo da classificagao final: na Fundagdo VUNESP (nos mesmos
meios constantes da alinea “a”, do item 14.7., deste Edital);

14.8.2. apés a publicacio da classificagdo final: no Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Osasco (vide endereco no Anexo VI deste Edital).

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagGes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO
(no endereco eletronico www.osasco.sp.gov.br) e, disponibilizado, subsidiariamente, até a
divulgacdo da classificacdo final, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de Osasco e a Fundacdao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens, deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos eventualmente
esquecidos e/ou danificados nos locais da(s) prova(s).

O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas
neste Edital, implicard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacdo deste Concurso Publico e ndo
caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Osasco poderdo anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer
as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e altera¢Ges posteriores
nao serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco — IOMO (no endereco eletrénico
WWW.0sasco.sp.gov.br), ressalvados os itens 3.1.6, 3.1.8, 4.1.4 e 4.1.6. deste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.
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14.17.

14.18.

Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

Durante a realiza¢do da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso
Publico.

14.18.1. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo, com vistas

14.19.

14.20.

14.21.

14.22.

14.23.

a producgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso
Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e
gualquer material produzido.

Este concurso, atendendo aos interesses da Prefeitura Municipal de Osasco, podera ser homologado
parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

Salvo a excecdo prevista no item 8.7. deste Edital, durante a realizacdo da(s) prova(s) e/ou
procedimentos deste Concurso Publico, ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicacdo, seja qual for o
motivo alegado.

A Fundacdo VUNESP n3o se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de
prova(s).

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Osasco e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma
couber.

Os recursos pertinentes aos atos pré-admissionais deverao ser interpostos apés a homologag¢ao do
presente Concurso Publico, pessoalmente, junto ao Protocolo Geral, da Prefeitura Municipal de
Osasco, no endereco constante do Anexo VI deste Edital, no prazo de 2 dias uteis, contados a partir
do 19 dia atil subsequente a data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

14.23.1. N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
qualguer outro meio, ou, ainda, fora do prazo estabelecido no item 14.23. deste Edital.

14.23.2. A Comissdo responsavel por este Concurso Publico, constituida pela Prefeitura Municipal de
Osasco, constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

14.23.3. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

14.23.4. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 14.23. deste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

14.23.5. O resultado dos recursos de que trata o item 14.23. deste Edital sera disponibilizado junto
ao Protocolo Geral, da Prefeitura Municipal de Osasco, no endereco constante do Anexo VI deste
Edital. Poderd ser requerida cdpia desse resultado.

14.24. Fazem parte integrante deste Edital:
a) o Anexo | - Das atribuicGes dos cargos;
b) o Anexo Il - Do conteudo programatico;
c) o Anexo Il — Modelo do Atestado Médico
d) o Anexo IV — Perfil Psicolégico
e) o Anexo V - Tabela de exames médicos complementares a serem entregues pelo candidato no ato do
exame médico pré-admissional;
f) o Anexo VI - Enderegos (da Prefeitura Municipal de Osasco e da Fundacdao VUNESP).

ANEXO | — DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

CARGO: COZINHEIRO
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Preparar refeicOes, selecionando os ingredientes e quantidades dos alimentos, escolhendo panelas,
utensilios, temperos e molhos.

Preparar, cortar, amassar e temperar os alimentos, levando ao fogo, cozendo os alimentos e
determinando a temperatura.

Zelar pela higiene e limpeza dos materiais e alimentos utilizados, a fim de atender as requisi¢cdes e
manter o padrdo e a qualidade do servico.

Receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de géneros alimenticios, observando
suas condicOes e prazos de validade para consumo;

Comunicar de imediato a equipe de gestdo irregularidades tanto de ordem quantitativa como
qualitativa, observadas com relacdo aos géneros alimenticios;

Manter a higiene pessoal, usando todos os equipamentos de protecdo individual, bem como a
protecdo da higiene dos alimentos;

Exercer vigilancia sobre a condimentacdo e coc¢do dos alimentos;

Operar em quaisquer tipos de fogao e demais aparelhos ou equipamentos de cozinha.

Além das atribuicGes acima, os cozinheiros lotados na Secretaria de Educacdo, possuem as seguintes
atribuicdes:

Participar dos projetos pedagégicos desenvolvidos na Unidade Educacional;

Participar das acoes dos colegiados e das formacdes;

Lavar e manter em perfeitas condicdes de higiene os equipamentos, utensilios e ambientes prdprios
para a preparacdo e distribuicdo da merenda escolar seguindo as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e as orienta¢des da equipe escolar;

Preparar a alimentacdo escolar e distribui-la aos alunos, orientando quanto a higiene e ao bom
aproveitamento dos mesmos;

Acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe de gestao, a aceitacdo da alimentagdo oferecida aos
alunos;

Colaborar nos eventos de datas festivas previstos pela unidade escolar, inclusive aos finais de semana
guando convocado.

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

VIGIA CLASSE | — Feminino

Inspecionar dreas e instalacGes prediais, fiscalizando e observando a entrada e saida de pessoas e
veiculos e materiais, prestando informacdes e encaminhando os interessados as pessoas solicitadas;
Verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso para prevenir roubos, furtos e outros danos;
Zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso correto das dependéncias a fim de manter
a ordem, conservacado e seguranca dos ocupantes nos préprios municipais;

Informar a chefia ou 6rgao competente, as ocorréncias de seu setor, para as tomadas de providéncias
adequadas a cada caso;

Conduzir veiculos descaracterizados da Geréncia do Corpo Municipal de Vigilancia com autorizacdo
do gerente, desde que devidamente habilitado;

Executar outras tarefas correlatas na area de atuagao.

VIGIA CLASSE | — Masculino

Inspecionar areas e instalagdes prediais, fiscalizando e observando a entrada e saida de pessoas e
veiculos e materiais, prestando informacgGes e encaminhando os interessados as pessoas solicitadas;
Verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso para prevenir roubos, furtos e outros danos;
Zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso correto das dependéncias a fim de manter
a ordem, conservagdo e seguranc¢a dos ocupantes nos préprios municipais;

Informar a chefia ou dérgdo competente, as ocorréncias de seu setor, para as tomadas de
providéncias adequadas a cada caso;

Conduzir veiculos descaracterizados da Geréncia do Corpo Municipal de Vigilancia com autorizacao
do gerente, desde que devidamente habilitado;
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Executar outras tarefas correlatas na area de atuagao.

CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados bdsicos essenciais para a vida didria e instrumentais de
autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promo¢do da autonomia e
autoestima dos usuarios;

Atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades
e demandas dos usudrios;

Apoiar os usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina didria;

Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e
preparacao dos alimentos;

Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacao e lazer;

Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de
dependéncia;

Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;

Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;
Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promocdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; e

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo

de processos, fluxos de trabalho e resultados;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢Ges
Inter geracionais;

Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepc¢ado dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagdes;

Apoiar e participar no planejamento das agdes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;

Apoiar na organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
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Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas Inter setoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagGes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacdo das acGes das Unidades sécio assistenciais;

Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acoes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;
Apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os drgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

Apoiar na orienta¢do, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitdrios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos; e

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Executar servicos gerais administrativos, conforme a area de atuacdo, visando o atendimento das
rotinas e sistemas estabelecidos;

Redigir e digitar textos, memorandos, oficios, relatdrios e correspondéncias diversas, efetuar e
elaborar relatérios e quadros estatisticos observando a estética e padrdes a fim de atender as
necessidades administrativas;

Controlar, classificar e arquivar documentos e processos administrativos em geral;

Atendimento ao publico, atinentes ao servi¢o da unidade;

Executar servicos de digitacdo em geral de acordo com as exigéncias formais e legais;

Operar microcomputador e/ou outros equipamentos necessarios a execu¢do das tarefas;

Inserir, consultar e manter atualizado banco de dados em sistemas informatizados e ndo
informatizados.

Recepcionar, identificar, orientar e atender ao publico interno e externo, por meio de telefone ou
pessoalmente, prestando informacGes e orientagdes diversas, encaminhando-os, quando necessario,
para outros setores e/ou unidades, bem como, buscar solugdes para os problemas apresentados;
Receber, selecionar, tramitar, cadastrar, digitalizar, reproduzir e arquivar, memorandos, oficios,
documentos diversos, correspondéncias e processos, conferindo, separando e classificando.
Providenciar, a remessa de documentos e processos que devam ser microfilmados, arquivados ou
destruidos;

Efetuar a organizacdo e controle de arquivo, mantendo registros sobre processos e demais
documentos pertinentes, de acordo com as normas estabelecidas;

Organizar, condensar e interpretar dados e documentos para preenchimento de fichas, guias,
formuldrios, relatérios, instrucdo de processos, entre outros;

Efetuar cdlculos e recalculos elaborando quadros estatisticos;
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Elaborar quadros, graficos e outros demonstrativos, de acordo com as especificidades;

Efetuar controles, envolvendo interpretacdo e comparacdo de dois ou mais tipos de informacdes;
Receber, conferir, armazenar materiais e equipamentos adquiridos;

Manter o superior imediato/mediato informado sobre o desenvolvimento/fase dos trabalhos e
resultados alcangados;

Zelar pela guarda, conservagao e limpeza das mdaquinas, equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Desenvolver e desempenhar tarefas de execucdo qualificada de trabalhos, relativos as atividades de
administracdo financeira, de contabilidade, de gestdo publica e de auditoria, nas tarefas de menor
complexidade;

Organizar e atualizar os materiais de consulta, pertinentes a area de atuacao;

Providenciar a organizacdo de documentos necessarios a comprovacdo de fatos apontados nos
relatérios de auditoria;

Elaborar relatério parcial de suas atividades, quando for o caso;

Efetuar consultas nos sistemas de informacées da gestdo publica, quando for o caso;

Promover, sob supervisdo direta, a andlise processual, transcricdio de informacdes para meios
magnéticos e outros, dando formato e produzindo quadros, tabelas, graficos e relatorios;
Promover, sob supervisdo direta, atividades de execuc¢do de tarefas relativas a microinformatica,
anotacdo, redacdo, digitacdo, recebimento, registro, preparacdo, distribuicio e entrega de
documentos, bem como o controle de sua movimentagao, procedendo segundo normas especificas
rotineiras, para agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos;

Executar atividades de recepcdo, triagem, andlise e instrucdo de manifesta¢des de ouvidoria;
Prestar apoio técnico e administrativo, visando ao funcionamento do érgao;

Registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informacg&es nos sistemas corporativos
sob responsabilidade do 6rgdo;

Auxiliar a execucdo de atividades de auditoria, de fiscalizacdo, de ouvidoria, de transparéncia
publica, de administracdo financeira, orcamentaria, patrimonial e contabil e de elaboracdo da
programacao financeira;

Subsidiar a formulacdo de diretrizes da administracdo financeira, orcamentdria, patrimonial,
contabil, auditoria e de ouvidoria;

Participar das etapas de coleta e de tratamento primdrio dos elementos necessdrios a execucdo, ao
acompanhamento e ao processamento de dados referentes aos trabalhos contdbeis, de auditoria, de
programacao orcamentariofinanceira e de ouvidoria;

Executar outros encargos inerentes ao cargo e a area de atuagdo; e

Apoiar outras areas correlatas, nos termos da legislacdo vigente.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro
das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagcdo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;
Orientar as atividades desenvolvidas pelo servidor, quanto aos procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho previstos na legislacdo vigente;

Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
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Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢Oes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e
individual;

Articular-se e colaborar com as Secretarias Municipais, fornecendo-lhes resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de
prevencado a nivel de pessoal;

Informar os servidores e a chefia imediata sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes no 6rgdo, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminag¢do ou
neutralizacdo dos mesmos;

Avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e
a organizacdo do trabalho de forma segura para o servidor;

Articular-se e colaborar com os drgdos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho.

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

ZELADOR DE ESPACO ESPORTIVO

Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos esportivos;

Garantir a abertura e fechamento das unidades conforme seu regulamento;

Promover a limpeza e asseio das unidades, conforme a necessidade e rotinas de utilizacGes do
espaco;

Solicitar materiais necessarios para realizacdo das a¢les, eventos e projetos nos espacos publicos;
Reportar a chefia imediata, sempre que necessario e conveniente, a necessidade de reformas e
reparos nas unidades sob a sua zeladoria;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

ANALISTA DE NEGOCIOS

Orientar e participar da elaboracdo de planos, programas e projetos objetivando o desenvolvimento
do érgao;

Participar na elaboracdo de planos de acdes, projetos e desenvolvimento de metas relacionadas ao
plano estratégico do 6rgao;

Participar do estabelecimento e do controle das metas de comprometimento para atingir os niveis
de exceléncia de atendimento a que se propde o érgao, visando a satisfacdo do usudrio com os
servicos prestados;

Orientar e participar, no ambito de sua atuagdo, de programas, projetos e atividades que busquem
a inovacdo e a melhoria continua dos servigcos prestados pelo 6rgao;

Orientar e participar da andlise e avaliacdo da introducdo de novos processos organizacionais e
instrumentos tecnoldgicos e de informacdo, no ambito de sua drea de atuacao;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacao;

Orientar e participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com as demais unidades administrativas,
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao drgao;

Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacao;

Reportar suas atividades aos superiores;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Recepcionar e analisar requisicdo de funcionarios encaminhados por meio das secretarias, participar
de reunides para definicdo de critérios quantitativos e qualitativos de sele¢do e concursos;
Participar na elaboracdo de Editais de Sele¢cbes e Concursos Publicos, adequando condi¢des para
aplicacdo de provas e futuras convocagoes;

Analisar, descrever e classificar os cargos da Prefeitura;

Controlar beneficios e Salarios;

Realizar pesquisas salariais, controlar e realizar as progressées de carreira, conforme o previsto em
lei.

Levantar as necessidades de treinamento pessoal, desenvolver planos e programas, executar
treinamento, adaptacao e readaptacao dos servidores;

Administrar as informacgdes junto a plataforma e-Social e AUDESP Gestdo do quadro de servidores
do municipio;

Elaborar relatério com informacdes para instrucdo de Processos Administrativos;

Prestar suporte aos apoios de Pessoal das Secretarias, realizar atribuicdes referente a rotinas de folha
de pagamento e de pessoal;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANALISTA DE SISTEMAS

Elaborar e desenvolver sistemas de processamento de dados observando condi¢Ges e prazos
estabelecidos;

Participar da implantacdo e manutengdo dos sistemas;

Efetuar levantamentos e estudos de viabilidade de criacdo de sistemas computadorizados e
manutencdo dos ja existentes;

Definir escopo geral do sistema, dimensionamento recursos materiais e humanos, origem, qualidade
e confiabilidade das informacdes, determinar frequéncia e volume das atualiza¢des, tempo médio de
permanéncia dos registros no arquivo e periodo de retencdo das informacdes;

Elaborar propostas orcamentdrias, baseada na andlise acurada do sistema a ser implantado,
considerando-se os recursos materiais e humanos alocados;

Elaborar cronogramas de acompanhamento e controle, definir prioridades das etapas do projeto,
definindo e alterando fluxos, documentacao, layouts, rotinas de integracdo de etapas, back-up,
recuperacao de dados e programacao;

Documentar a manutencao e criacdo do sistema, compreendendo desenhos diagramas de fluxo de
dados, dicionario de dados, fluxos, rotinas de integracdo, definicdo de programas quanto aos
objetivos e finalidades e atualizar manuais de operacdo (usuario e sistema) e controle, de acordo
com normas e métodos da Prefeitura;

Projetar documentos de entrada e relatdrios de saida, atentando para o facil manuseio,
preenchimento e entendimento, analisar a destinacdo dos relatdrios, sua utilizacdo, numero de
copias, tipo de relatério, etc, Analisar os dados e definir os respectivos programas, acompanhar a
programacao, esclarecendo as eventuais duvidas, auxiliar na elaboracdo de testes dos programas,
acompanhar e sob orientacdo do lider do projeto;

Elaborar fluxograma geral do sistema e partindo do mesmo, fazer fluxos para a programacdo e
operagao;

Acompanhar a implantacdo e prestar assisténcia ao cliente ou usuario e demais drgaos envolvidos
(programacao, scheduler, controle, operagao);

Otimizar os sistemas em fase de criacdo e de utilizagdo no tocante a fluxos, tempo de maquina,
reducdo de papéis, etc, elaborar e emitir relatérios de acompanhamento de desenvolvimento do
projeto;

Manter contatos com clientes e demais dreas da entidade, em todas as fases do projeto, levantando
os dados para estudos preliminares, confirmando rotinas e procedimentos a serem adotados,
trabalhos a serem desenvolvidos, discussao formal do sistema a ser implantado ou modificado;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANALISTA FINANCEIRO

Planejar, controlar, revisar e avaliar as atividades relativas a apuracdao dos custos, bem como a
elaboracdo do orgcamento da Prefeitura e analise de desempenho de suas unidades organizacionais;
Apurar o custo historico mensal das diversas atividades bdsicas desenvolvidas pela Prefeitura,
elaborando a apropriacdo de acordo com a estrutura funcional;

Controlar a posi¢do financeira das diversas unidades;

Elaborar relatorios e demonstrativos;

Auxiliar na elaboracdo de proposta orcamentaria.;

Executar e controlar as emissdes, alteraces e averbacdes das notas de empenho;

Controlar saldos orcamentdrios;

Desenvolver sistema de acompanhamento e elaboracdo de orcamento que permita identificacdo das
diferencas entre os valores orcados e os executados, ativando as areas envolvidas;

Avaliar o capital imobilizado em estoque de material de consumo e permanente;

Realizar a classificacdo e processamento das despesas e elaborar demonstrativos e relatérios das
contas de despesa, das dotacdes e outros;

Participar do desenvolvimento de estudos e demonstrativos de previsdes financeiras e fluxo de
caixa;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Organizar e promover programas de servico social, incentivando a participa¢do do individuo em
grupo, desenvolvendo as potencialidades e consciéncia social do individuo;

Participar de a¢do basica no campo social;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar a¢des profissionais;

Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

Realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a
6rgaos da administracdo publica direta e indireta e outras entidades;

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da administracao publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacao
do Servico Social com participacdo da sociedade civil;

Encaminhar providéncias, e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populacao;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico Social;

Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social;

Coordenar nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social;

Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico
Social;

Dirigir servicos técnicos de Servigo Social junto a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta e
outras entidades;

Realizar pesquisas sobre as causas de falta de adaptacdao ao ambiente de trabalho ou situacdo em
gue o servidor ndo consegue se adaptar as condicées laborais;

Auxiliar os servidores na compreensdo de suas situacoes e detectar solucdes para seus problemas;
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Observar a evolugao dos casos apds resolucdo dos problemas imediatos;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

CONTADOR

Elaborar a programacdo financeira mensal e anual da Prefeitura, gerenciar sua Conta Unica e
subsidiar a formulagdo da politica de financiamento da despesa publica;

Zelar pelo equilibrio financeiro da Prefeitura;

Administrar os haveres financeiros e mobiliarios da Prefeitura;

Manter controle dos compromissos que onerem, direta ou indiretamente, o Municipio junto a
entidades ou a organismos internacionais, bem como o gerenciamento da conta em moeda
estrangeira prevista em contratos de empréstimos e concessdes de créditos especiais firmados pela
Unido junto a organismos internacionais e entidades governamentais estrangeiras de crédito, caso
necessario;

Administrar as dividas publicas mobilidria e contratual, interna e externa, de responsabilidade direta
ou indireta da Prefeitura;

Orientar os orgdos para o bom gerenciamento dos fundos e os programas oficiais que estejam sob
responsabilidade da Prefeitura, avaliando e acompanhando os eventuais riscos fiscais;

Seguir normas e procedimentos contabeis elaborados pela Secretaria do Tesouro Nacional e Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo para o adequado registro dos atos e dos fatos da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgaos e entidades da Administra¢do Publica;
Contabilizar os atos e fatos de gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura;
Promover a harmonizagdo com os demais Poderes do Municipio e com as demais esferas de governo
em assuntos de contabilidade;

Definir, coordenar e acompanhar os procedimentos relacionados com a disponibilizacdo de
informacbes dos 6rgdos, para fins de transparéncia, controle da gestdo fiscal e aplicacdo de
restricdes;

Acompanhar o sistema de custos para que permita a avaliagdo da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

Consolidar as contas publicas municipal, mediante a agregacdo dos dados dos balancos dos Fundos
e Autarquias e Prefeitura;

Verificar o cumprimento dos limites e condicOes relativos a realizacdo de operacdes do Municipio,
compreendendo as respectivas administracdes diretas, fundos, autarquias, fundaces e empresas
estatais dependentes;

Dar suporte a execucdo eficiente da despesa publica em geral, e dos projetos de investimento em
particular;

Promover estudos e pesquisas em matéria fiscal, em particular sobre gastos publicos, com vistas a
viabilizar a melhoria das condi¢des de sustentabilidade das contas publicas;

Monitoramento e avaliacdo da Execucdo Orcamentaria, financeira e patrimonial;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

DENTISTA DIARISTA

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢cdes dos dentes e cavidade bucal, examinando e identificando a
presenca de caries e afecges;

Efetuar exames locais, laboratoriais e radiolégicos, a fim de promover e recuperar a saude bucal;
Eliminar a instala¢do de focos de infec¢Bes, prescrever e administrar medicagao;

Aplicar medicamentos anestésicos;

Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para complementacdo de
diagnéstico;

Orientar e encaminhar para tratamento especializado;

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doencas periodontais;
Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e
evolucdo da afeccdo para orientacdo terapéutica adequada;
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Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

ECONOMISTA

Analisar e elaborar estudos econémicos;

Auxiliar com andlises estatisticas e econémicas o planejamento estratégico, orcamentdrio e
financeiro da Prefeitura;

Produzir e analisar informacdes estatisticas de natureza fiscal e financeira;

Acompanhar e produzir relatérios referentes as politicas tributarias e de financas publicas em geral;
Assessorar na elaboragdo de pesquisas econémicas;

Avaliar as estimativas de receita de cada lei orcamentdria. Produzir relatdrios que versem sobre as
condic¢oes fiscais do Municipio;

Produzir estimativas de varidveis econOmicas;

Produzir estudos que avaliem os impactos das politicas publicas realizadas pelos Governos Federal,
Estadual e Municipal;

Produzir estudos de impactos orcamentarios e financeiros decorrentes de elevacdes das despesas
continuadas;

Produzir estudos que sirvam de subsidio as alteracées da legislacdo tributaria;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho;

Estudar as condi¢Ges de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com
vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho,
ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento;

Planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;
Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de
controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais
como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anormais, caracterizando
as atividades, operacodes e locais insalubres e perigosos;

Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas
e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo;

Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua
observancia;

Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras,
instalacGes e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca;

Estudar instalagGes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando
dispositivos de seguranga;

Projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de
salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;

Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a segurancga do Trabalho, delimitando areas
de periculosidade;

Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca,
inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua
qualidade e eficiéncia;

Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substdncias e equipamentos cuja
manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedicao;

Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencado de acidentes, promovendo a instalacdo
de comissOes e assessorando-lhes o funcionamento;
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Orientar o treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e assessorar a elaboracdo de programas
de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho;

Acompanhar a execucdo de obras e servicos decorrentes da adocdo de medidas de seguranga,
guando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fun¢des, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios;

Propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da
natureza e gravidade das lesGes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencgas do
trabalho;

Informar aos trabalhadores, diretamente ou por meio de seus representantes, as condi¢cdes que
possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que
deverdo ser tomadas;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO

Executar tarefas de composicdo e fornecimento de medicamentos, analisando produtos,
manipulando receitas, utilizando aparelhos, técnicas e férmulas estabelecidas, controlando a
demanda dos produtos e remédios, para garantir o atendimento das receitas médicas, odontolégicas
e veterinarias;

Realizar acGes especificas de dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos, controlando,
distribuindo e mantendo o estoque de medicamentos, necessdrios a farmacia;

Verificar quantidade, qualidade e validade de remédios;

Determinar a acomodacdo adequada dos produtos, assegurando sua conservacao e durabilidade,
realizando ag¢Ges de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o
armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos;

Analisar bulas e orientar na administracdo correta dos remédios;

Preparar, através de fdérmulas pré-estabelecidas, drogas e medicamentos necessarios ao
atendimento a pacientes;

Atuar em todos os niveis de atencdo a saude;

Desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva;

Coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuar na regulacdo e fiscalizacdo de
estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

Atender portadores de doencas reumdticas, paralisias, acidentados, amputados e outros,
executando tratamentos e ensinando exercicios corretivos, utilizando meios fisicos e aparelhos
adequados, a fim de possibilitar a recuperacao e reduzir as consequéncias das doencas;

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacao e recuperacdo de pacientes;
Atender e avaliar as condi¢Ges funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades;

Realizar testes musculares, funcionais, provas de esforco, identificando os érgdos afetados;

Atuar na drea de educacdo em salde através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientagdes para melhor qualidade de vida;

Desenvolver e implementar programas de preveng¢do em saude geral e do trabalho;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacado oral e escrita, entrevistando e avaliando
as deficiéncias do paciente, utilizando exames e equipamentos, técnicas de avaliacdo especificas,
estabelecendo diagnéstico;
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- Realizar tratamento fonoaudiélogo para prevencgao, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes aplicando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

- Avaliar pacientes; realizar diagndstico fonoaudidlogo; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis;

- Atuar em programas de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida;

- Estudar processos de aquisicao da linguagem escrita pelas criancas, orientando professores sobre o
comportamento verbal em relagédo a voz;

- Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO ANESTESISTA PLANTONISTA

- Realizar avaliacdo pré-anestésica do paciente que serd submetido a anestesia e/ou analgesia,
utilizando o dominio dos contelddos das informagdes gerais, exame clinico do paciente e
interpretagdo dos exames complementares;

- Indicar exames a realizacdo do procedimento anestésico-cirurgico;

- Contribuir no preparo pré-operatorio dos pacientes com a finalidade de diminuir o risco operatério;

- Estratificar o risco anestésico-cirurgico e decidir sobre a possibilidade de realizacdo da anestesia;

- Dominar as técnicas anestésicas e suas variantes especificas;

- Dominar e aplicar os conhecimentos da anatomia, fisiologia e farmacologia dos diversos érgaos e
sistemas;

- Realizar a anestesia com seguranca em todas as suas etapas;

- Identificar e tratar as complicacGes clinicas durante o intra e pds-operatorio;

- Examinar pacientes, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, administra-los, auxiliar sua
administragdo ou orienta-la, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica a fim de promover a saldde e o bem-estar do paciente;

- Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever
tratamento médico, participar de juntas médicas, encaminhar os pacientes a outros médicos ou a
unidades de saude, quando necessario;

- Acompanhar o tratamento médico de pacientes, quando efetuados por outros médicos
individualmente ou em outras unidades de salde externas a sua;

- Solicitar a realizacdo de exames diagndsticos subsidiarios, exames laboratoriais e outros necessarios
e interpretd-los;

- Prescrever cuidados higiénicos, proceder a educacdo sanitdria e orientar a sua efetuacao.

- Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

- Garantir referéncia e contra referéncia;

- Ser apoio de capacitacdo na sua drea especifica, quando necessario;

- Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

- Emitir atestados e informacdes sobre matéria médica e médico-administrativa;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

- Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

- Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

- Efetuar a notificacdo compulséria de doencgas;

- Promover reuniées com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

- Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

68



Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

MEDICO DO TRABALHO DIARISTA

Realizar exames pré-admissionais, e exames periédicos para fins de avaliar a capacidade laborativa
do servidor em relagdo a atividade funcional que exerce em seu trabalho, bem como, exames
demissionais;

Realizar exames médicos para fins de concessao de licenga médica, licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia (LAF) ou outros afastamentos temporarios (auxilio reclusdo);

Realizar avaliacbes de retorno ao trabalho dos servidores apds a cessacdo da licenca médica;
Avaliar o trabalhador e a sua condicdo de saude para determinadas func¢es e/ou ambientes,
procurando ajustar o trabalho ao trabalhador; indicando sua alocacdo para trabalhos compativeis
com sua situacdo de saude, orientando-o, se necessario, no referido processo de readaptacdo ou
restricoes;

Dar conhecimento, formalmente, as comissdes de saude e CIPA’s dos riscos existentes no ambiente
de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da saude do trabalhador,
considerando-se que a eliminacdo ou atenuacdo de agentes agressivos é da responsabilidade da
Prefeitura;

Avaliar os casos de acidente de trabalho, conforme demanda e providenciar a Comunicacdo de
Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais, independentemente da necessidade de
afastamento do trabalho dos servidores CLT e Estatutarios;

Notificar o drgdo publico competente, por meio de documentos apropriados, quando houver
suspeita ou comprovacdo de transtornos da saude atribuiveis ao risco do trabalho, bem como
recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis;

Realizar exames, quando necessario, fora do Departamento de Gestdo de Pessoas, quando servidor
estiver internado ou incapacitado de locomocdo por motivo de doenca ou estando restrito ao leito;
Realizar exames, inspe¢des ou visitas no local de trabalho para fins de avaliagdo conforme
necessidade e determinacdo superior;

Elaborar relatério do exame médico onde devera constar a histdria clinica do servidor, a data do
inicio da doenca, data do inicio da incapacidade assim como diagndstico final;

Emitir laudos e pareceres em Juntas Médicas que devera ser composta por 3 (trés) médicos;
Analisar as exigéncias psicossomadticas de cada atividade, para elaboracdo das analises
profissiograficas (PPP);

Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de
protecdo a saude dos trabalhadores em consonancia com as legislacées e normas regulamentadoras
vigentes;

Participar na analise de casos em que o servidor se encontre em estdgio probatério para fins de
verificar doencas pré-existentes e capacidade laborativa;

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA INFANTIL PLANTONISTA

Examinar pacientes, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, administra-los, auxiliar sua
administragdo ou orienta-la, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica a fim de promover a saldde e o bem-estar do paciente.

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever
tratamento médico, participar de juntas médicas, encaminhar os pacientes a outros médicos ou a
unidades de saude, quando necessario;

Acompanhar o tratamento médico de pacientes, quando efetuados por outros médicos
individualmente ou em outras unidades de salde externas a sua;

Solicitar a realizacdo de exames diagndsticos subsidiarios, exames laboratoriais e outros necessarios
e interpretd-los;
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Prescrever cuidados higiénicos, proceder a educagao sanitdria e orientar a sua

efetuacdo;

Desempenhar fun¢Ges da medicina preventiva e curativa;

Garantir referéncia e contra referéncia;

Ser apoio de capacitacdo na sua drea especifica, quando necessdrio;

Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Emitir atestados e informagdes sobre matéria médica e médico-administrativa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdao em geral;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulséria de doencgas;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucgado das tarefas tipicas do cargo;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA PLANTONISTA

Examinar pacientes, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, administralos, auxiliar sua
administragdo ou orienta-la, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica a fim de promover a saude e o bem-estar do paciente;

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever
tratamento médico, participar de juntas médicas, encaminhar os pacientes a outros médicos ou a
unidades de saude, quando necessario;

Acompanhar o tratamento médico de pacientes, quando efetuados por outros;

médicos individualmente ou em outras unidades de saude externas a sua;

Solicitar a realizacdo de exames diagndsticos subsidiarios, exames laboratoriais e outros necessarios
e interpreta-los;

Prescrever cuidados higiénicos, proceder a educacdo sanitdria e orientar a sua efetuacao;
Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

Garantir referéncia e contra referéncia;

Ser apoio de capacitacdo na sua drea especifica, quando necessdrio;

Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Emitir atestados e informagdes sobre matéria médica e médico-administrativa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da
medicina preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em saude
visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulsdria de doencgas;

70



Promover reuniées com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

MEDICO HEPATOLOGISTA PLANTONISTA

Reconhecer populacbes de risco para as principais doencas hepaticas e investigar todas as etapas da
histéria evolutiva da doenca, desde o periodo de pré-patogénese, com ac¢des de promocdo e
prevencado de saude, diagndstico precoce, tratamento e reabilitacao;

Realizar o diagndstico das doencas cronicas e agudas do figado e instituir o tratamento;

Diferenciar os pacientes com insuficiéncia hepatica aguda ou descompensacdo da cirrose, tomando
as condutas terapéuticas;

Decidir o momento de iniciar tratamento em doencas crdnicas de longa duracao;

Aplicar as diferentes diretrizes nacionais e internacionais para as doencas do figado e das vias biliares;
Diferenciar entre as diversas atitudes diagndsticas e terapéuticas nacionais e internacionais, aquelas
indicadas ao paciente, conforme o estadiamento de sua doenga, gravidade ou condigdes mérbidas
associadas;

Compreender a radiologia intervencionista nas doencas do figado e os métodos ablativos de tumores
hepaticos;

Diferenciar as indicacGes terapéuticas, efeitos adversos e interacGes medicamentosas das drogas
utilizadas nos pacientes com hepatopatia;

Analisar condutas de interdisciplinaridade no manejo da sindrome hepatorrenal, da sindrome
hepatopulmonar, do hipogonadismo e da hipoadrenalismo;

Diferenciar o diagndstico de hepatotoxicidade por medicamentos alopaticos, suplementos
alimentares, fitoterdpicos e insumos vegetais;

Demonstrar e aplicar o conhecimento sobre tumores do figado, desde o rastreamento, incluindo
métodos diagndsticos, estadiamento da doenga, indicacdo de tratamento e acompanhamento do
paciente na evolucdo da doenca;

Analisar a relacdo custo/beneficio para o tratamento das doengas em sua area de atuacdo, visando
selecionar os métodos de investigacdo diagndstica adequados e a melhor terapéutica, mantendo
sempre a qualidade do atendimento;

Realizar interconsultas em hepatologia na média e alta complexidade;

Avaliar as condutas para pacientes em transplante hepdtico, conduzindo o suporte da lista de
transplante, cuidados pré e pds-operatérios, manejo de imunossupressdao e das complicacdes
precoces e tardias do transplante de figado;

Compreender os principios gerais e leis nacionais da captacdo de drgdos;

Compreender indicag¢des, contraindicacGes, custos e riscos envolvidos nos exames complementares
em Hepatologia;

Operar equipamento de ultrassom para confirmar pontos para pun¢8es em procedimentos;
Dominar a realizacdo de bidpsia hepatica ecoguiada;

Analisar os procedimentos invasivos de diagndsticos e tratamentos na Hepatologia, como
guimioembolizacdo, colocacgdo de TIPS, ablacdo quimica e por radiofrequéncia de ndédulos hepaticos;
Analisar resultados de patologia hepatica, exames de imagem do abdémen, e exames laboratoriais
no contexto dos casos clinicos;

Empregar o suporte necessario para os pacientes e familiares especialmente nos casos de terapéutica
paliativa e de terminalidade da vida;

Examinar pacientes, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, administra-los, auxiliar sua
administracdo ou orienta-la, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
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de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica a fim de promover a saldde e o bem-estar do paciente;

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever
tratamento médico, participar de juntas médicas, encaminhar os pacientes a outros médicos ou a
unidades de saude, quando necessario;

Acompanhar o tratamento médico de pacientes, quando efetuados por outros médicos
individualmente ou em outras unidades de satude externas a sua;

Solicitar a realizacdo de exames diagndsticos subsidiarios, exames laboratoriais e outros necessarios
e interpreta-los;

Prescrever cuidados higiénicos, proceder a educacdo sanitdria e orientar a sua efetuacao;
Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

Garantir referéncia e contra referéncia;

Ser apoio de capacitacdo na sua drea especifica, quando necessario;

Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

Emitir atestados e informacdes sobre matéria médica e médico-administrativa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da popula¢do em geral;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulséria de doengas;

Promover reuniées com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA PLANTONISTA

Diagnosticar e tratar das afeccdes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou
cirdrgicos, para recuperar ou melhorar as funcdes desses 6rgaos;

Examinar pacientes, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, administrdlos, auxiliar sua
administracdo ou orienta-la, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica a fim de promover a saude e o bem-estar do paciente;

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever
tratamento médico, participar de juntas médicas, encaminhar os pacientes a outros médicos ou a
unidades de saude, quando necessario;

Acompanhar o tratamento médico de pacientes, quando efetuados por outros médicos
individualmente ou em outras unidades de salde externas a sua;

Solicitar a realizacdo de exames diagndsticos subsidiarios, exames laboratoriais e outros necessarios
e interpreta-los - Prescrever cuidados higiénicos, proceder a educacdo sanitdria e orientar a sua
efetuacao;

Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

Garantir referéncia e contra referéncia;

Ser apoio de capacitacdo na sua drea especifica, quando necessario;

Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

Emitir atestados e informacdes sobre matéria médica e médico-administrativa;
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Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da popula¢do em geral;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulséria de doengas;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e area.

MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL PLANTONISTA

Diagnosticar e tratar das afeccdes broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos
tecnoldgicos para promover, prevenir, recuperar e reabilitar a saude;

Examinar pacientes, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, administralos, auxiliar sua
administracdo ou orientd-la, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica a fim de promover a saude e o bem-estar do paciente;

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever
tratamento médico, participar de juntas médicas, encaminhar os pacientes a outros médicos ou a
unidades de saude, quando necessario;

Acompanhar o tratamento médico de pacientes, quando efetuados por outros médicos
individualmente ou em outras unidades de salde externas a sua;

Solicitar a realizacdo de exames diagndsticos subsidiarios, exames laboratoriais e outros necessarios
e interpreta-los;

Prescrever cuidados higiénicos, proceder a educacdo sanitdria e orientar a sua efetuacao;
Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

Garantir referéncia e contra referéncia;

Ser apoio de capacitacdo na sua drea especifica, quando necessario;

Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

Emitir atestados e informacdes sobre matéria médica e médico-administrativa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em saude
visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulséria de doencgas;

Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucado das tarefas tipicas do cargo;
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Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area.

MEDICO SANITARISTA PLANTONISTA

Desenvolver acGes na drea de saude coletiva (Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental);
Coordenar tecnicamente, conforme legislacdo vigente, todas as a¢des de vigilancia epidemioldgica e
de imuniza¢do desenvolvidas pelo municipio (implantagdo, treinamento e acompanhamento), além
de definir normas internas;

Desenvolver a¢des de planejamento, avaliacdo e controle dos servicos municipais de saude;
Analisar relatdrios e visitas técnicas;

Participar de reunides técnicas;

Elaborar e acompanhar indicadores da area;

Fornecer retorno aos responsaveis pelas Unidades de Saude quanto aos resultados de desempenho
obtidos, de acordo com parametros pré-estabelecidos;

Realizar visitas técnicas as Unidades de Saude e participar das devolutivas as equipes de saude;
Subsidiar a analise e avaliacdo do impacto das a¢cdes em saude da Secretaria Municipal de Saude, em
conjunto com outros departamentos desta Secretaria;

Oferecer subsidio técnico aos demais departamentos, quando solicitado;

Participar de acdes de promog¢do a saude em servicos de saude, empresas, escolas e outras
Instituicdes sempre que for solicitado;

Supervisionar os servigos de saude publicos e privados de Osasco, incluindo as unidades municipais
de saude, quanto ao desenvolvimento adequado das ac¢Oes de vigilancia epidemioldgica e de
imunizacao;

Tomar medidas imediatas em caso de contencdo de epidemias e/ou de investigacdo epidemioldgica
gue possam potencialmente representar riscos a salde da coletividade, possiveis complicacGes
advindas da aplicacdo de imunobioldgicos e soros e notificagdo imediata e pertinente de doengas
e/ou agravos inusitados a salde;

Avaliar dados epidemioldgicos e coordenar a elaboracdo de boletins periddicos;

Inspecionar e assessorar tecnicamente em imunizacdo todos os servigos de saude publicos e privados
de Osasco que tenham sala de vacina, no aspecto de armazenamento, limpeza do local de estocagem,
aplicacdo de imunobioldgicos e campanhas de vacinacdo;

Realizar visitas hospitalares, em servicos de salde, em presidios, em domicilio e em outras
instituicdes, sempre que se fizer necessario, para o pleno desenvolvimento das a¢ées citadas;
Compor e/ou coordenar a equipe de vigilancia epidemioldgica para inspecdo em servicos de salde,
sempre que se fizer necessario, em especial aqueles que desenvolvem atividades de imunizacao;
Coordenar tecnicamente, conforme legislacdo vigente, todas as acdes de vigilancia sanitdria e
ambiental;

Compor equipe técnica e de fiscalizagdo na area de vigilancia sanitdria e ambiental, atuando
conforme legislagdo vigente;

Coordenar equipes de fiscalizacdo em servicos de saide de quaisquer complexidades, conforme o
nivel de delegacdo de competéncia ao municipio e leis do Sistema Unico de Saude - SUS;

Buscar assessoria técnica junto a Secretaria Estadual de Salude, Ministério da Saude e outros érgdos
afins, sempre que se fizer necessario;

Assessorar tecnicamente todos os profissionais da Secretaria Municipal de Saude e dos servigcos de
saude publicos e privados de Osasco, no desenvolvimento das a¢des da drea, bem como para tomada
de medidas pertinentes;

Examinar pacientes, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, administrdlos, auxiliar sua
administracdo ou orienta-la, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica a fim de promover a saude e o bem-estar do paciente;
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Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever
tratamento médico, participar de juntas médicas, encaminhar os pacientes a outros médicos ou a
unidades de saude, quando necessario;

Acompanhar o tratamento médico de pacientes, quando efetuados por outros médicos
individualmente ou em outras unidades de satude externas a sua;

Solicitar a realizacdo de exames diagndsticos subsidiarios, exames laboratoriais e outros necessarios
e interpreta-los;

Prescrever cuidados higiénicos, proceder a educagao sanitdria e orientar a sua Efetuacao;
Desempenhar fun¢Ges da medicina preventiva e curativa;

Garantir referéncia e contra referéncia;

Ser apoio de capacitacdo na sua drea especifica, quando necessario;

Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

Emitir atestados e informacdes sobre matéria médica e médico-administrativa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulséria de doengas;

Promover reuniées com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

Orientar e zelar pela preservacgdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucgdo das tarefas tipicas do cargo;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA PLANTONISTA

Fazer, interpretar e fornecer laudos de exames ultrassonograficos;

Realizar atendimento emergencial e eletivo em regime de plantdo ou ambiente hospitalar e
ambulatorial;

Realizar procedimentos diagndsticos habilitados a sua especialidade;

Realizar procedimentos invasivos em ecografia;

Auxiliar demais especialidades médicas responsdaveis pela conservacdo e manejo dos equipamentos
de diagndstico por imagem;

Examinar pacientes, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, administrdlos, auxiliar sua
administragdo ou orienta-la, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica a fim de promover a saldde e o bem-estar do paciente;

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever
tratamento médico, participar de juntas médicas, encaminhar os pacientes a outros médicos ou a
unidades de saude, quando necessario;

Acompanhar o tratamento médico de pacientes, quando efetuados por outros médicos
individualmente ou em outras unidades de satude externas a sua;

Solicitar a realizacdo de exames diagndsticos subsidiarios, exames laboratoriais e outros necessarios
e interpretd-los;

Prescrever cuidados higiénicos, proceder a educacdo sanitaria e orientar a sua efetuacao;
Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

Garantir referéncia e contra referéncia;
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Ser apoio de capacitacdo na sua drea especifica, quando necessdrio;

Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Emitir atestados e informagdes sobre matéria médica e médico-administrativa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em saude
visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulséria de doencgas;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucado das tarefas tipicas do cargo;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

MEDICO VASCULAR PLANTONISTA

Realizar atendimento ambulatorial e cirurgias eletivas na sua especialidade;

Avaliacdo de pacientes internados em enfermaria ou unidade de urgéncia referenciada nos periodos
em que estiver no local;

Executar procedimentos cirdrgicos dentro da sua especialidade segundo os preceitos da boa pratica
médica e normas explicitadas pelo seu Conselho Profissional;

Participar do atendimento de urgéncias e emergéncias cirurgicas na unidade de emergéncia
referenciada;

Prestar assisténcia aos pacientes internados e responder as solicitagdes de Inter consultas;

Prestar orientacdo de alta aos pacientes;

Examinar pacientes, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, administrdlos, auxiliar sua
administracdo ou orienta-la, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica a fim de promover a salde e o bem-estar do paciente;

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever
tratamento médico, participar de juntas médicas, encaminhar os pacientes a outros médicos ou a
unidades de saude, quando necessario;

Acompanhar o tratamento médico de pacientes, quando efetuados por outros médicos
individualmente ou em outras unidades de saude externas a sua;

Solicitar a realizacdo de exames diagndsticos subsidiarios, exames laboratoriais e outros necessarios
e interpreta-los;

Prescrever cuidados higiénicos, proceder a educagao sanitdria e orientar a sua efetuagao;
Desempenhar fun¢Ges da medicina preventiva e curativa;

Garantir referéncia e contra referéncia;

Ser apoio de capacitacdo na sua drea especifica, quando necessdrio;

Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Emitir atestados e informagdes sobre matéria médica e médico-administrativa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;
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Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulséria de doencgas;

Promover reuniées com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucgao das tarefas tipicas do cargo;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

PROCURADOR — CLASSE |

Compete ao Procurador do Municipio a defesa dos interesses do Municipio em Juizo e perante os
6rgaos de outras instancias da Administracdo Publica, a assessoria e consultoria juridicas aos érgaos
da Administracdao Municipal;

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerindo e recomendando providéncias a fim de resguardar os interesses e dar
seguranca aos atos e decisdes da Administracao;

Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando
as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragao;

Postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de acBes e apresentacdo de
contestacao;

Avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais;

Acompanhar os processos judiciais em todas as instadncias e em todas as esferas nas quais a
Administracdo Municipal for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma;
Ajuizar e acompanhar execucdes fiscais de interesse do ente municipal;

Mediar questdes em ambito extrajudicial, assessorando negociacdes e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos drgaos competentes;

Acompanhar processos administrativos externos em tramitagao no Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracao Municipal;

Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a
garantir seguranca juridica e lisura em todas as relac¢des juridicas travadas entre o ente publico e
terceiros;

Recomendar procedimentos internos de cardter preventivo com o escopo de manter as atividades
da Administracao afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica;

Acompanhar e participar diretamente de todos os procedimentos licitatorios;

Realizar audiéncia juridica no ato final de homologacdo do processo licitatério a fim de avaliar
validade do procedimento ou de alguns atos, suprimento de algum vicio bem como efetuar a
declaracgdo da lisura;

Elaborar modelos de contratos administrativos;

Elaborar pareceres relacionados a contratacdo direta, a contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionarios e demais documentos de interesse da Administragdo Municipal;
Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucgao das atribuicGes tipicas do cargo;

Executar outras atribui¢des afins.

PSICOLOGO

Proceder estudo e avaliacdo dos mecanismos do comportamento humano, acompanhando o sistema
educacional, estudos clinicos individuais e orientacao profissional;

Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo,
com vista a prevencdo e ao tratamento de problemas psiquicos;
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- Analisar influéncias dos fatores hereditarios e ambientais que atuam sobre o individuo, avaliando e
classificando desempenho, estudando novos métodos de treinamento, ensino, avaliagdo e processos
de aprendizagem, procedendo exames de individuos que apresentam problemas de comportamento
familiar, social ou disturbios psiquicos, diagnosticando e orientando na terapéutica a fim de
possibilitar uma maior integracdo e o ajustamento a comunidade;

- Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias;

- Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude psiquica/psicoldgica dos
servidores, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade
psicossocial e de lotacdo/atribuicdo;

- Atuar em situagGes de agravamento fisico e emocional, auxiliando nas decisGes com relagdo a
conduta a ser adotada pela equipe, como internac¢des, intervencdes cirurgicas, exames e altas
hospitalares;

- Orientar e promover as atividades relacionadas a relacdo de pessoal;

- Planejar, organizar e aplicar testes psicotécnicos;

- Proceder a andlise psico-fisiolégica dos requisitos ocupacionais;

- Preparar e assistir programas de treinamento de pessoal;

- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

- Planejar e executar atividades utilizando as técnicas psicolédgicas aplicadas ao trabalho e clinicas
psicoldgicas relacionadas aos atendidos pelo CRAS e/ou CREAS onde exerce suas atividades;

- Participar das reuniGes técnicas da equipe multiprofissional, assim como reunides da rede;

- Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragOes e atualizacGes vigentes até a data
da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislacdo ou decisGes com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico jd previsto ou indispensdvel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas

englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contelddo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: COZINHEIRO, VIGIA - CLASSE | - FEMININO, VIGIA - CLASSE | - MASCULINO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos
e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacGes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal.

Crase.
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Matemadtica: Resolucdo de situacOes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciacdo com ndmeros racionais, nas suas representacées fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Porcentagem; Razao e propor¢ao; Regra de trés simples; Equacdo do 1.2 grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas —

tabela ou grafico; No¢Oes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COZINHEIRO

Conhecimentos Especificos: Técnicas de preparo dos alimentos. Porcionamento dos alimentos. No¢des de
elaboracdo de carddpio. Nocbes basicas de nutricdo e de servicos de alimentacdo: procedimentos
operacionais. Boas praticas de manipulacdo dos alimentos: higiene pessoal e dos utensilios de trabalho.
Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Controle de estoque. Manuten¢do, ordem e

limpeza do ambiente de trabalho. Equipamentos de Protec¢do Individual. Seguranca do trabalho.

VIGIA — CLASSE | — FEMININO E MASCULINO

Conhecimentos Especificos: Pratica de atendimento de telefone e anotagGes de recados. Procedimentos para
realizar vistorias em prédios. Prevencdo de acidentes. Prevencdo de incéndios. Vigilancia do Patrimonio
Publico. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento de Reparti¢cGes Publicas. Regras basicas
de comportamento profissional. Regras de relagdes humanas. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

Manutencdo da seguranca no trabalho. Nocdes de Administracdo Publica.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos
e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.

Crase.

79



Matemadtica: Resolucdo de situacOes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciacdo com ndmeros racionais, nas suas representacées fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacgdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equagbes do 1.2 grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; NocGes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogodes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura bdsica das apresentac¢bes, conceitos de
slides, anotacgGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nog¢bes de edicdo e formatacdo de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeracdo de pdginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:

navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Comunicagdo interna e externa. Comunicagao Nao Violenta. Relacionamento
interpessoal e trabalho em equipe. Etica no Servico Publico. Principios e conceitos da Administracdo Publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Organizacdo Administrativa: Administracdo
direta e indireta, centralizada e descentralizada, autarquias e fundag¢des. O servidor publico: cargo, emprego
e funcdo publica. Contratacdo no servico publico: concurso publico, processo seletivo temporario,
contratagdo para cargos em comissdo, admissdo e demissdo. Servicos publicos. Processos de licitacdo,
compras e contratos administrativos na Administracdo Publica. Orcamento publico: Conceito e principios
orcamentarios. Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Nog¢des sobre correspondéncia
oficial e comercial: tipos de documentos, abreviacbes e formas de tratamento. Manual de redacdo da
presidéncia (disponivel em http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-deredacao.pdf). Transparéncia da Administracdo Publica. Cidadania e

80



controle social. Lei n? 14.133/21 — LicitagBes: conceito, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e veda¢do; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; Lei n2 8.429/92 atualizada (Lei

de Improbidade Administrativa).

CARGOS: CUIDADOR SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL, TECNICO DE CONTROLE INTERNO, TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, ZELADOR DE ESPACO ESPORTIVO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos
e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situacOes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacées fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacgdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equagbes do 1.2 grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢cdes de Geometria — forma, angulos, area,

perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CUIDADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069/1990). Nogdes basicas
da Lei Maria da Penha (Lei Federal n2 11.340/2006). Estatuto do ldoso (Lei Federal n2 10.741/2003). Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo). Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criancas
(UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social. Relagdes Humanas e Concep¢do de Protagonismo Juvenil.
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n2 8.742/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Concepcao de servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos. OrientagBes técnicas para servigo de acolhimento institucional/MDS. Politica Nacional para Inclusdo
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Social da Populacdo em Situacdo de Rua. Lei n? 11.343/2006. Os tipos de drogas e seus efeitos. Liberdade

assistida. Penas alternativas. Medidas socioeducativas.

EDUCADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Direitos socioassistenciais. Prote¢do Social de Assisténcia Social. Gestdo de
beneficios e Transferéncia de Renda. Servigos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia,
crianga, adolescente, idoso, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, explora¢do sexual, violéncia e
abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-
Juvenil. Plano Nacional de Promocdo, Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Constituicdo Federal/1988: Titulo VIIl — Da ordem social: Capitulo Il: Sec3o | (artigos

194 e 195), Secdo Il (artigos 201 e 202) e Secdo IV: artigo 203; Capitulo Ill: Secdo | (artigos 205 a 214).

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Conhecimentos Especificos: Controle: Constituicdo Federal: a fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.
Controle da Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo
dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupcdo (Lei n? 12.846/2013). Lei de acesso a informacdo (Lei n@
12.527/2011). Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles
internos, papéis de trabalho: relatdrios e pareceres. Lei Complementar n2 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). NogOes de Direito Administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Diferengas entre Governo e
Administracdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administracdo Publica. Aplicacao dos
principios constitucionais e dos demais principios norteadores da Administracdo Publica. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacdo; classificacdo; espécies,
motivacdo, anulacdo, revogacao e extingao. Agentes publicos. Regime juridico constitucional, art. 37 a 41 da
Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Improbidade Administrativa. Lei Federal n2 8.429/92, atualizada até a Lei n2 14.230,
de 2021, sangGes aplicdveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. Simulas e
Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCESP. No¢Ges de Contabilidade: principios e
convencgles. Escrituracdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita,
despesa, investimento. Politica fiscal e tributdria: noc¢des bdsicas de legislacdo Tributdria. Politicas
governamentais de estabilizacdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Andlise de Apuracdo de
Custos. Conceitos bdsicos de custo. Desenvolvimento econdmico e politico industrial. Contabilidade Geral.
Conhecimentos basicos de contabilidade publica. Estrutura conceitual bdsica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos bdsicos de escrituracdo. Livros obrigatérios
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e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Correcdo monetdria de balanco. Depreciacdo. Amortizagao.
Apuracdo de resultado. Demonstragées Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpretacao.
Conciliacdo e Andlise de contas patrimoniais e de resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda
constante. Estrutura e conceitos bdsicos de contabilidade de custo. Financas Publicas: Objetivos, metas,
abrangéncia e definicdo das Financgas Publicas. Visao classica das fungbes do Estado; evolugdo das fungbes do
Governo. Principios Gerais de Economia. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas.
Os principios tedricos de tributacdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicoes de Melhoria,
ContribuicGes para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos
e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopdlio.
O efeito de curto, médio e longo prazo da inflacdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo da carga
fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas Déficit Publico. Resultado nominal e
operacional. Necessidades de financiamento do Setor Publico. Licitacdes e Contratos da Administracao
Publica Lei Federal n2 14.133/21. Nogdes de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orcamento
publico; Principios orcamentarios; Funcdes do Orcamento; Ciclo Orcamentdrio; Leis orcamentdarias: Plano
Plurianual de AcOes; Lei de Diretrizes orcamentarias; Lei Orcamentdria Anual; Créditos Adicionais; Receita
Publica; Classificacdo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificacdo, Estagios da Despesa Publica.
Direito Tributdrio: Nocdo de tributo e suas espécies. Competéncias tributdrias. LimitagGes constitucionais ao
poder de tributar. Fato gerador. Obrigacdo tributaria principal e acesséria. Capacidade tributaria. Sujeitos da
obrigacdo tributdria. Imunidade, isencdo, anistia e remissdo. Crédito tributdrio: lancamento e seus efeitos.

Suspensdo e extingdo do crédito tributario. Tributos municipais.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranca do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliacao
do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdao de rotina do local de
trabalho. Estratégia de controle. Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao de obra. Liberacao
de drea para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalacdes da empresa;
sinalizagdo de seguranga. CAT — Comunicac¢do de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade.
EPI — Equipamento de Protecdo Individual. EPC — Equipamento de Protecdo Coletiva. Caracterizacdo da
exposicao a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos). Intervencdo em ambiente de
trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico,
canteiro de obra, frente de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das NRs.
Condicbes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos bdsicos sobre prevencdo e
combate a incéndios, atuacdo da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboracdo
de relatdrios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho. Planejamento e execucdo de metodologias
relacionadas com a prevencao de acidentes. Aplicacdo e orientacdo pratica das Normas Regulamentadoras

83



de Seguranca do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho. Avaliagdo preliminar de risco.

Implementac¢do do PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.

ZELADOR DE ESPACO ESPORTIVO

Conhecimentos Especificos: NocGes basicas de conservacdo e manutencdo. Nogdes bdsicas de higiene e
limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza.
Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. No¢des basicas de seguranca e higiene no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo. Nocdes de operacao
de maquinas simples para limpeza e conservacao do ambiente. Reciclagem de lixo. Limpeza e higienizacdo de
prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos. Limpeza e higienizacdo de banheiros e areas
comuns. Armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. No¢des de ética e cidadania. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no servico publico. Regras basicas de

comportamento profissional para o trato didrio com o publico e colegas de trabalho.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: ANALISTA DE NEGOCIOS, ANALISTA DE RH, ANALISTA FINANCEIRO, ASSISTENTE SOCIAL,
CONTADOR, ECONOMISTA, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos
e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacées fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacgdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equagbes do 1.2 grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; No¢Ges de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogodes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
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com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura bdsica das apresentac¢des, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de apresentacgoes,
insercdo de objetos, numeracdao de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:

navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE NEGOCIOS

Conhecimentos Especificos: Sistemas Operacionais: Windows (10 ou superior, na sua instalagdo padrao, no
idioma Portugués-Brasil) e GNU/Linux. Planejamento Estratégico de TI (PETI). Alinhamento estratégico entre
area de Tl e negdcios. Estrutura organizacional e responsabilidades de TIl. Responsabilidade e papéis de TI.
Processos de definicdo, implantacdo e gestao de politicas organizacionais. Praticas de gestdo de Tl. Gestdo de
pessoal. Gestdo de mudangas organizacionais. Gestdo de riscos. Processo de gestdo de riscos. Gerenciamento
de projetos PMBOK 62 edicdo: conceitos bdsicos, estrutura e objetivos; projetos e a organizacdo; ciclo de vida
de projeto e de produto; processos, grupos de processo e dreas de conhecimento. Escritdrio de projetos.
Modelos e caracteristicas. Processos, grupos de processos e drea de conhecimento. ITIL v.4: Conceitos
basicos, estrutura e objetivos, processos e fun¢des de estratégia, desenho, transicdo e operacao de servicos.
Qualidade de software: conceitos bdsicos e objetivos. Instalagcdo, administracdo, configuracdo e manutencao
de sistemas operacionais Linux e MS Windows (desktop e server). Linguagens de script: shell scripts em Linux
e Windows PowerShell. Compartilhamento, seguranca e integridade. Interoperacdo entre sistemas
operacionais. Arquitetura de computadores. Arquitetura de hardware de servidores. Formatac¢do de dados.
Armazenamento de dados. Conceitos de armazenamento de discos e conceito de replicacdo de dados. Proxy.
Firewall. Correio eletrénico. Listas de acesso, mecanismos de autenticacdo e Certificacao Digital. Conceito de
Criptografia e de chaves assimétricas. Politicas de seguranca. Analise de vulnerabilidade. Nog¢des basicas de
administracdo de servigos, administracdo de Sistemas de Informacao, gestdo estratégica de negécios, gestdo
de resultados, gestdo de projetos. Analise e Modelagem Orientada a Objetos de Sistemas. Diagramas UML.
Organogramas. Modelagem de processos em BPMN. Conhecimento de banco de dados: MS SQL Server,
MySQL/MariaDB e Postgres.
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ANALISTA DE RH

Conhecimentos Especificos: Sistemas de informacgdes gerenciais. Planejamento estratégico e orcamentario.
Gestdo da qualidade. Técnicas de negociacdo. Etica profissional e desenvolvimento de valores. Gestdo de
pessoas. Estratégias de RH. Relagdes com funcionarios. Equipes e lideranca. Gerenciamento de desempenho.
Motivacdo. Desenvolvimento de RH. OrganizacGes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas
organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Consolidacdo das leis do trabalho.
Beneficios. Beneficios sociais. Administracdo de cargos e saldrios. Treinamento e desenvolvimento.
Recrutamento e selecdo. Concurso Publico. Legislacdo trabalhista (CLT): saldrio; horas extras; adicional
noturno; insalubridade; periculosidade; faltas ao trabalho; aviso-prévio; 132 salario; indenizacdo; multa
rescisoria; férias. No¢des basicas de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizacdao do Estado: Administragdao Publica e Servidores Publicos. Nog¢des basicas de
Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Natureza da Administracdo: principios bdasicos,

poderes e deveres do Administrador Publico. Poderes Administrativos. Contratos Administrativos.

ANALISTA FINANCEIRO

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de
Relatdrio Contabil-Financeiro — CPC 00 (R1). Principais grupos usuarios das demonstracGes contabeis.
Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. Informacgdes sobre origem e aplicacdo de recursos.
Patrim6nio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situac¢do Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Equacdo
fundamental do Patrimonio. Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito,
crédito e saldo. Funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificacao.
Apuracdo de resultados. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituracdo: Didrio e Razdo.
Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e
Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Orcamento Federal — SOF,
referentes a: procedimentos contdbeis orcamentarios, procedimentos contdbeis patrimoniais,
procedimentos contdbeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstracdes contabeis
aplicadas ao setor publico. Nog6es de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orcamento publico;
Principios orgamentarios; Funcées do Orcamento; Ciclo Or¢camentario; Leis orgamentarias: Plano Plurianual
de AcOes; Lei de Diretrizes orcamentarias; Lei Orcamentdria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica;
Classificacdo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificacdo, Estagios da Despesa Publica. Direito
Tributario: Nocdo de tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. Limitagcdes constitucionais ao poder
de tributar. Fato gerador. Obrigacdo tributaria principal e acesséria. Capacidade tributaria. Sujeitos da
obrigacao tributaria. Imunidade, isencdo, anistia e remissdo. Crédito tributario: lancamento e seus efeitos.
Suspensdo e extincdo do crédito tributdrio. Tributos municipais. Matematica Financeira: Juros simples.
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Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos.
Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua.
Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. AmortizacGes. Sistema francés.
Sistema de amortizacdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.
Metrologia: sistemas de numeracdo, sistemas de unidades e medidas. Mercado financeiro: Estrutura do
sistema financeiro nacional. Renda fixa. Fundos de Investimento. Titulos Publicos Federais; CDB; RDB; Letras
de Cambio; Letras Hipotecadrias; Letras Imobiliarias; Letras Imobilidrias Garantidas; Caderneta de poupancga,

Fundos de investimentos e Tesouro SELIC. Mercado de Agdes.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Estratégia de Saude da Familia. Trabalho interprofissional e praticas
colaborativas. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Exclusdo social. Vulnerabilidade e risco social.
Seguridade Social Brasileira. Politica de Previdéncia Social Brasileira. Legislacdo que regulamenta a profissdo
de Assistente Social. Regulamentacées do CFESS sobre o trabalho profissional. Gestdo social e de
financiamento das politicas publicas. Gestdo de beneficios e transferéncia de renda. Participacdo e controle
social: relagdes institucionais com a sociedade. Sistemas de informacao e territorializacdo. A intervenc¢do dos
assistentes sociais na implantacdo de politicas sociais publicas, nos campos de atuacdo com tematicas em
familia, crianca e adolescente, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populacdo em situacdo de rua
(adultos, criancas e adolescentes); trabalho infantil; exploragdo sexual; violéncia e abuso sexual da crianga e
adolescente, género, raca, etnia e diversidade na implantacdo de politicas sociais publicas. Uso abusivo do
alcool e outras drogas: questdes culturais e psicossociais. SUS - Lei Federal n2 8.080/1990; Lei Federal n°
8.142/90; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentac¢des
correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS,
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Lei n2 11.340/2006 (“Lei Maria da Penha”). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (e suas atualiza¢des), Estatuto da Juventude, Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Pessoa ldosa. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Plano
Nacional de Promocdo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e
comunitdria. Planejamento e Avaliacdo de planos, programas e projetos sociais. Estratégias e técnicas de
intervencdo: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. Elaboracdo de estudo social,
relatério, laudo e parecer. Servico Social como trabalho e atuacdo interdisciplinar e intersetorial. Trabalho

social no territdério. Trabalho social em programas e projetos de habitacdo e em projetos de saude coletiva.

CONTADOR
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Conhecimentos Especificos: Contabilidade. Escrituracdo: contabil e conciliacdo de contas, conceitos basicos
de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributdria: no¢des bdsicas de legislacdo
tributdria. Politicas governamentais de estabilizagdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Analise
de Apuragdo de Custos. Conceitos bdsicos de custo. Desenvolvimento econ6mico e politico industrial.
Contabilidade geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos bdsicos de
escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Depreciacdo. Amortizacao.
Apuracdo de resultado. Demonstragdes contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacao.
Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade
de custo. Legislacdo tributaria/fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas
e escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto n2 3.000/1999 — Pessoa juridica. Principios
gerais de economia. Nocoes bdsicas de estatistica. Patrimonio e suas variacdes — depreciacdo. Contabilidade
Publica: caracteristicas e legislagdo basica (Lei n2 4.320/64, Instrucdo Normativa n2 08 de 05/11/93 e Decreto
n2 93.872/86). Receitas e Despesas Orcamentarias e Extraorcamentarias: interferéncias e mutagdes. Registros
Extrapatrimoniais. Apuragdao de Resultado e de Demonstrativos Contdbeis. Demonstra¢des contdbeis
segundo a Lei n? 4.320/64, balango patrimonial, balanco financeiro, balanco orcamentario e demonstragdo
das variagOes patrimoniais. Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avalia¢do
de Controles Internos, Papéis de Trabalho: Relatérios e Pareceres. Lei Complementar n? 101/00 (Lei de

Responsabilidade Fiscal). Lei n2 14.133/2021. Lei n2 10.028/00 (Lei de Crimes Fiscais).

ECONOMISTA

Conhecimentos Especificos: Microeconomia: teoria do consumidor e sua fundamentac¢do; equilibrio do
consumidor; alteracdes na posicdo de equilibrio; a curva de procura: derivacbes, elasticidades e
deslocamentos; teoria da empresa; teoria da producdo e dos custos: funcdo de producdo, rendimentos de
escala e de fator; elasticidade, substituicdo, custos de producdo e detalhamentos; a curva da oferta:
derivacgdes, elasticidade e deslocamentos; mercados, concorréncia perfeita e imperfeita: tipos, equilibrios e
estruturas. Macroeconomia: contas nacionais; os grandes agregados: conceituacao e derivacdes; produto real
versus produto nominal; nimeros-indices; economia monetdria; evolucao, formas, tipos e funcées da moeda;
conceito de meios de pagamentos e base monetdria; teoria quantitativa da moeda; os bancos comerciais e a
criagdo da moeda; politica monetdria e o papel do Banco Central; inflacdo: tipos e causas; nogbes de
economia internacional; balanco de pagamentos: conceituacdo e estrutura; taxa de cambio fixa e flutuante;
regimes cambiais; politica de ajuste do balango de pagamentos; determinagdo do nivel de equilibrio; modelos
classico e keynesiano; demanda e oferta agregada; equilibrio macroeconémico; o modelo IS-LM; os diversos
multiplicadores dos gastos. Politica Econémica e Financas Publicas: politicas de administracdo e ajuste de
demanda; politicas fiscal, monetdria e cambial; conceitos, objetivos e instrumentos; nocdes de financas
publicas; atribuicdes econdmicas do Governo; bens publicos e meritdrios; tributacdo e equidade, a curva de
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Laffer; o papel do Estado na economia; andlise da politica de gastos; deficit publico e divida publica: conceitos
e efeitos. Orcamento Publico: evolugdo do orcamento e sua correlagdo com o planejamento; principios
orcamentarios; orcamento tradicional versus orcamento-programa; ciclo orcamentario; classificacdo das
receitas; classificacdo das despesas; o sistema e o processo orcamentdrio; o sistema brasileiro de
planejamento e orgamento; o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orcamentdria Anual;
a elaboracdo da proposta orcamentdria; a discussdo, votacdo e aprovacao da proposta orcamentdria; a
execucdo orcamentdria e os créditos adicionais. Economia do Setor Publico: classificacdo de bens: publico,
semipublico e privado. Fungbes governamentais. Principios gerais de tributacdo. Tendéncias gerais da
evolugdo do gasto publico no mundo. O cdlculo do deficit publico: as necessidades de financiamento do setor
publico (NFSP) nos conceitos nominal, operacional e resultado primario. A evolugdo da discussdo sobre
previdéncia social. A evolucdo da discussao sobre o sistema tributario. Cédigo Tributdrio do Municipio de
Santo André. A evolucdo da discussao sobre Federalismo Fiscal. Regulacdo no Brasil. As metas fiscais desde
1998. Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. As parcerias publico-privadas (PPP).
Métodos quantitativos: conceitos bdsicos de probabilidade e estatistica. Varidveis aleatérias. Distribuicdo de
probabilidade, distribuicdo de frequéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva. Estimac¢do pontual
e por intervalos. Testes de hipdtese. Principios de algebra matricial. Regressdo. Conceitos bdsicos e aplicacdes
de numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentracdo industrial. Conhecimentos sobre

atudria. Etica Profissional no Servico Publico.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Legislacdo atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelos: Ministério do
Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria n®
3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de Gestdo Integrada em Saude, Meio Ambiente
e Seguranca do Trabalho. Organizacdo e Administracdo. Psicologia e Comunicacdo. Estatistica de Acidente do
Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia. Ventilacdo Industrial. No¢Ges de Toxicologia Industrial. No¢oes
de Epidemiologia. Saneamento do meio. Protecdo contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do Trabalho.
Arranjo Fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: protecao coletiva, equipamento de protecado individual. Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos; riscos em eletricidade;
transporte e movimentacao de materiais. Seguranga na construgdo civil. Programas, Campanhas e SIPATs.
Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de preveng¢ao, comunicacdo e andlise de acidentes.
Seguranca no transito. Inspecdes de seguranga. SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Conceito de Risco, perigo,
acidente, incidente. PPRA e PCMSO; PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT - Laudo Técnico das
Condi¢des Ambientais de Trabalho. Programas de Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Seguranca. Técnicas
de Analise de Riscos: Série de Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e Efeitos,
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HAZOP, Andlise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. Protecdo do Meio Ambiente. Transporte

de materiais perigosos.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos
e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Matemadtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciacdo com nimeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equacgdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equagbes do 1.2 grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; NocGes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Ldgico: Estruturas logicas, l6gicas de argumentacdo, diagramas ldgicos, sequéncias.

Este conteudo visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura Idgica das relagcdes arbitrdrias
entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliar
as condigcoes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcbes. Visa também avaliar se o candidato
identifica as regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de

uma dada posigdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento de Sistemas com metodologia Client-Server MultiCamadas em
Linguagem Delphi 7/8/2005 (MIDAS): Componentes de conexdo com Banco de Dados: Oracle e MS SQL Server
(ADO, BDE); Componentes de acesso a Banco de Dados (Query, Table, Stored Procedure e etc); Criacdo de
métodos em Type Library e Componentes de conexdao com servidores de aplicacdo Socket Connection.
Desenvolvimento de Aplicacbes WEB em Linguagem Java e ASP .NET: Dominio nas classes Framework .NET
1.1 e 2.0; Criacdao de Web User Control; Linguagem ASP; Formas de autenticacdo NET; Configuracdo de
arquivos WEB.Config e Machine.Config. Conhecimento de Linguagens: HTML, XML, CSS: Processamento de
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dados XML DOM (Document Object Mode) e SAX (Simple API for XML); Nog¢des de esquemas em XML (XML
Schemas e DTD Document Type Definition); Linguagem de consulta em XML (Xpath e Xquery); Tags HTML e
Criacdo de folhas de estilos em 20 CSS. Protocolos de Comunicacdo COM / DCOM / SOCKET. WebServices:
Conceitos do protocolo SOAP e Criacdo e Consumo de WebService. Criagcdo de Relatdrios com RaveReport,
QuickReport: Uso de QRComposite para a integracdo de relatérios e Ligacdo de dados do relatdrio sem o uso
de componentes DB. Banco de Dados Oracle e MS SQL Server: Consultas SQL; Criagcdo e manutencdo de Stored
Procedures e Triggers. Criacdo de tabelas, indices e constraints e Criagcdo e uso de cursores. Conceitos de
Orientacdo a Objeto: Classes, objetos, heranca, polimorfismo e etc. Modelagem de bancos de dados:
Conhecimentos nos Modelos Conceitual, Légico e Fisico, Conceito de normalizacdo de dados baseado em
Formas Normais, Conceito de DFD e DER e Conhecimento de Entidade, Atributo, Relacionamento,
Cardinalidade e Chave Primaria. Sistemas Operacionais WINDOWS 2000/2003 e Vista e Redes TCP/IP.
Configuragdo de servidores Web com 1IS. Conceitos das tecnologias Internet / Intranet e Extranet.; Conceitos

em instalacdo e configuracdo de Firewall.

CARGOS: DENTISTA DIARISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos
e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Saude. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saudde.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Sistema de saide como uma das politicas publicas sociais. Redes
de Atencdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atencdo a Saude Publica. A¢bes individuais e coletivas de

promocgao, protecdo e recuperacdo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA DIARISTA
Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal,
exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal,

fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da cdrie dentaria e
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doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento das
afeccOes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢es pulpares. Radiologia odontolégica:
técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acao, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador
atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentdrios
forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral
menor: indicacbes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatérios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nocdes gerais,
prevencdo de mds oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de
prevencdo da carie dentdria e das doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do flior: niveis de prevencao

e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.

FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: 1. Politica Nacional de Satde — Sistema Unico de Saude (SUS). Leis Federais n2
8.080/1990, n? 8.142/1990 e n? 12.401/2011. Decreto Federal n2. 7.508/2011. 2. RDC n2 302/2005 e n®
30/2015 da Anvisa — Normas Técnicas de Laboratdrios de Andlises Clinicas. 3. RDC Anvisa n2 34/2014 e
Portaria GM n2. 2.712/2013 — Redefine o regulamento técnico de procedimentos hemoterapicos. 4. Principios
de ética profissional (Resolucio n2 596/2014, do Conselho Federal de Farmacia, que institui o Cédigo de Etica
da Profissdo Farmacéutica). 5. Técnicas de pesagem. Sistemas 6ticos refletores. Microscopia. Propriedades de
radiacOes. Viscosidade e tensdo superficial. Métodos de Centrifugacdo. 6. Principios da destrui¢do térmica de
microrganismos, desinfetantes e antissépticos. Esterilizacdo quimica e fisica. Preservativos antimicrobianos.
7. Métodos de coleta de sangue, fezes, urina, secrecdes e outros liquidos bioldgicos. Coleta de material para
pesquisa de fungos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e
manipulacdo de amostras bioldgicas. O lixo hospitalar. 8. Parasitas responsdveis pelas endoparasitoses e
ectoparasitoses humanas, particularmente as existentes no Brasil. Diagndstico laboratorial, técnicas e
procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das doencas parasitarias de interesse humano. 9.
Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido urico, ureia e
creatinina. Enzimologia clinica. Fungdo hepdtica. Fungdo renal. Fun¢do cardiaca. Exame parcial de urina.
Automacdo em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Hormonios e suas funcdes metabdlicas.
Correlagdo de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. 10. Bacteriologia clinica: métodos e
técnicas de isolamento e identificacdo. Nog¢Ges de técnicas e praticas laboratoriais especializadas para
diagndstico bacterioldgico nos principais fluidos corpéreos. Principais doengas infecciosas de interesse clinico
causadas por bactérias e virus. Avaliacdo da toxicidade. Toxicocinética. Toxicodinamica. Toxicologia ambiental.
Toxicologia de alimentos. Aspectos clinicos e laboratoriais da toxicologia de medicamentos e toxicologia
ocupacional. 11. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie humana. Reagbes antigeno-
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anticorpo. Estudo do tipo de rea¢do, fundamento do método e desenvolvimento pratico da analise. Avaliagdo
das respostas imunes humoral e celular por meio de métodos soroldgicos e de andlise de fungdes celulares.
Principais metodologias soroldgicas e suas especificidades no diagndstico de doencas infecciosas,
autoimunes, neoplasias e alergias. Técnicas hematoldgicas bdsicas. Citologia hematoldgica. Investigacdo
laboratorial das anemias e leucoses. Investigacdo laboratorial das doencas hemorragicas vasculares e
plaquetdrias. Coagulopatias. Principios Gerais em Imunohematologia. 12. Controle de qualidade em
laboratdrio de analises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibracdo de vidrarias e equipamentos, normas
de biosseguranca. Desenvolvimento de procedimentos operacionais padrdao em analises clinicas. Os
diferentes programas de controle de qualidade em laboratérios de andlises clinicas. 13. Principais atividades
administrativas no laboratdrio clinico. Planejamento global. Administracdo de materiais. Administracao da
producdo. Administracdo financeira. Administracdo de pessoal. Controle de desempenho total do
planejamento. 14. Doencas de notificacdo compulsdria pelos laboratérios de andlises clinicas. 15. Lei n?
10.205, de 21 de marco de 2001. Coleta, processamento, estocagem, distribuicdo e aplicacdo do sangue. 16.
Conhecimento de técnicas laboratoriais de tipagem de sangue para doacdo e transfusdo, provas pré-
transfusionais, discrepancias de tipagem, deteccdo, identificacdo e diferenciacdo de anticorpos irregulares.

17. Processamento, armazenamento, liberagdo e transporte de hemocomponentes.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacao,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de salude. Modelos alternativos de
atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura,
diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes
(processo de trabalho, problemas de atengdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servigcos de saude. Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumatoortopedia.
Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccdes Reumaticas. Fisioterapia
em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacao
Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.

Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atengdo a saude.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica.
Sistema Respiratdrio e Estomatognatico - respira¢do, succao, mastigacao, degluticdo e articulagdo da fala.
Alteracoes das funcdes estomatogndticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e
mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-
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nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogo. Sistema
musculoesquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicacGes. Desenvolvimento Humano. Periodos
pré, peri e pés-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo
de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget);
Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonolégica;
sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacao
dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas
implicacdes nos processos cognitivos e de comunicacdo. Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e
autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a Encefalopatia Cronica da Infancia (ECI —
ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias,
Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia
Intelectual. Disturbios Psiquidtricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva,
Mudltipla e Surdo-cegueira. Sistema Auditivo: formacdo e processamento de som. Avaliacdo Audioldgica,
Protetiza¢do. Avaliacdo, diagndstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliacdo
do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfun¢des fonoaudioldgicas.
Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar.
Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecanica,
Atuacdo Fonoaudioldgica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Biosseguranca. Etica e Sistema Unico de Saude - SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em instituicdo
educacional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Inclusdo social,
educacional e no mercado de trabalho. Lei n® 6.965/81, Decreto n? 87.281/82, Cédigo de Etica da

Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Saude do Idoso.

PsicoLoGo

Conhecimentos Especificos: Binbmio individuo-sociedade. Fundamentos tedricos, histéria e politicas da
Psicologia Social. Psicologia Social Critica; Representacdes Sociais; contexto atual e neoliberalismo.
Articulacdo de rede e intersetorialidade. Territério e territorializacdo. Politicas, diretrizes, acdes e desafios nas
tematicas de familia, crianga, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, populagdo em situacdo de rua,
trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente, género, raca, etnia
e diversidade. Concep¢bes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento.
Psicologia Sdcio-histérica. Psicologia Escolar. Entrevistas e Grupos. Etica Profissional. Metodologia e
estratégias de atuacdo em equipe multiprofissional. Psicologia social comunitdria. Psicélogo nas Politicas de
Protecdo Social. Cédigo de Etica da Profissdo. Legislacdo e regulamentacdes da profissdo do (a) Psicélogo (a).
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos
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Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n2 11.340/2006 — Lei Maria da Penha.
Estatuto do Idoso — Lei Federal n? 10.741, de 01/10/2003. SINASE. Principios, Normas Legais e Diretrizes

Curriculares da Educacdo Bdésica. Primeira Infancia nas Politicas Publicas.

CARGOS: MEDICO ANESTESISTA PLANTONISTA, MEDICO DO TRABALHO DIARISTA, MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA INFANTIL PLANTONISTA, MEDICO GASTROENTEROLOGISTA PLANTONISTA,
MEDICO HEPATOLOGISTA PLANTONISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA PLANTONISTA, MEDICO
PNEUMOLOGISTA  INFANTIL PLANTONISTA, MEDICO SANITARISTA PLANTONISTA, MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA PLANTONISTA, MEDICO VASCULAR PLANTONISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Saude. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populagdo. Sistema de saide como uma das politicas publicas sociais. Redes
de Atencdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atencdo a Saude Publica. A¢Bes individuais e coletivas de

promocgao, protecdo e recuperacdo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO ANESTESISTA PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos: Farmacologia: anestésicos inalatérios; anestésicos locais; benzodiazepinicos;
hipnéticos: barbituricos, propofol, etomidato; cetamina; agonistas e antagonistas opioides; a-2-agonistas:
clonidina, dexmedetomidina; bloqueadores neuromusculares e antagonistas; analgésicos ndo opioides e anti-
inflamatérios; diuréticos; anticoagulantes e antiagregantes; vasopressores; agonistas e antiagonistas
colinérgicos; antieméticos, procinéticos. Assisténcia ventilatdria: avaliacdo da via aérea, controle da via aérea,
ventilacdo artificial. Fisiologia: respiratdria; sistema musculoesquelético (fisiologia da transmissdo
neuromuscular; fatores que interferem na transmissdo neuromuscular); renal; cardiovascular; avaliagdo pré-
anestésica; jejum pré-operatério; profilaxia de nduseas e vomitos; medicacdo pré-anestésica. Técnicas de
anestesia geral: venosa total; inalatdria; reacdes anafilaticas e anafilactoides em anestesia; complicacdes
anestésicas (respiratdrias, cardiocirculatdrias); hipertermia maligna. Anestesia regional: blogueios espinhais
—raquianestesia; peridural; bloqueio do quadrado lombar; bloqueio do musculo transverso do abdome (TAP);
bloqueio ilioinguinal e ilio-hipogastrico; eventos adversos relacionados a bloqueios regionais. Reposicdo

volémica e transfusdo sanguinea: composicdo corporal e principios de reposicdo volémica; sangue e solucées
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carreadoras de oxigénio; solugdes cristaloides; solucGes coloides; indicacées de hemocomponentes e
hemoderivados. Monitorizacdo: do sistema nervoso; da funcdo respiratoria; cardiovascular; hematoldgica;
transmissdo neuromuscular; equilibrio acido-base e hidroeletrolitico. Recuperacdo pds-anestésica: estagios
da recuperagdo; critérios de alta; eventos adversos na recuperagdo poés-anestésica. Dor: anatomia e
fisiopatologia da dor; tratamento da dor aguda; sindromes dolorosas cronicas; tratamento da dor no paciente
com cancer. Anestesia em Obstetricia e Ginecologia: alteragdes fisioldgicas da gravidez; passagem
transplacentdria de farmacos; analgesia para trabalho de parto; anestesia para parto cesareo; anestesia para
gestante com eclampsia e pré-eclampsia; anestesia nas sindromes hemorragicas da gestacdo; anestesia na
gestante cardiopata; anestesia na gestante obesa; anestesia para cirurgia fetal; anestesia para cirurgias
durante a gravidez; anestesia para procedimentos ginecoldgicos; anestesia para videolaparoscopias.
Anestesia em pediatria: caracteristicas anatomofisiolégicas do recém-nascido e da crianca; técnicas de
anestesia geral em pediatria; reposicdo volémica; sistemas ventilatérios pediatricos e ventilacdo mecanica
em criancgas; anestesia para cirurgia de correcdo das malformacdes congénitas do recém-nascido; parada
cardiaca e reanimacdo cardiorrespiratdria: diagndstico e tratamento. Choque: fisiopatologia; tratamento do

choque e anestesia no paciente em estado de choque.

MEDICO DO TRABALHO DIARISTA

Conhecimentos Especificos: Agravos a salude do trabalhador. Saide mental. Sistemas sensoriais, respiratério
e cardiovascular. Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e
reprodutivo. Doencas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho. Responsabilidades em relacdo a
seguranca e a saude ocupacional. Saude ocupacional como um direito humano. Convencdes da Organizacao
Internacional do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relacdes
trabalhistas e gestdo de recursos humanos. Dos direitos de associacdo e representacdo. Acordo e dissidios
coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salide e seguranca ocupacional. Saude e seguranca no local
de trabalho. Emprego precario. O sistema previdenciario brasileiro. Prestacdes do regime geral de previdéncia
social. Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional. Da comunicac¢do do acidente. Das
disposicGes diversas relativas ao acidente de trabalho. Da habilitacdo e reabilitacdo profissional. Caréncia das
aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. Doencas profissionais e do trabalho. Classificacdo dos
agentes nocivos. Formularios de informacGes. Nexo técnico epidemioldgico. Bioestatistica. Nog¢Oes de
probabilidade e representacdo grafica. Tabulacdo dos dados. Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de
hipdtese e inferéncia estatistica. Intervalo de confianga. Analise de dados categdricos. Taxas, razées e indices.
Bioética. Principios fundamentais. Direitos e deveres do médico. Responsabilidade profissional. Sigilo médico.
Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. Cédigo de ética do médico do trabalho.
Epidemiologia ocupacional. Método epidemioldgico aplicado a salde e a seguranca ocupacional. Estratégias
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e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da exposi¢cdo. Medidas de exposicao no local de trabalho. Medigado
dos efeitos das exposicOes. Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. Ergonomia.
Principios de ergonomia e biomecanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Analise
ergonOmica de atividades. Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. Prevencdo de
disturbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. RelagBes entre saude
ambiental e ocupacional. Saude e seguranca ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e protecdo
dos trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas, planos e
programas de saude nos locais de trabalho. Pericias médicas judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional.
Andlise das condicoes de trabalho. Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servicos de
saude ocupacional. Normas regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de
doencas relacionadas ao trabalho. Inspecao médica dos locais de trabalho. Protecdao e promoc¢do da saude
nos locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliacdo do risco em saude. Condicionamento fisico e
programas de aptiddo. Programas de nutricdo. A salide da mulher. Protecdo e promoc¢do de saude. Doencas
infecciosas. Programas de controle do tabagismo, dlcool e abuso de droga. Gestdo do estresse. Programa de
prevencdo de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevencdo de acidentes. Politica de seguranga,
lideranga e cultura. Protecdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Monitoracdo bioldgica.

Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicodinamica dos agentes quimicos.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA INFANTIL PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos: |. Figado e vias Biliares: 1. Fisiologia e metabolismo. 2. Hepatites: virais e
autoimunes. 3. Colestase neonatal. 4. Doencas da vesicula e das vias biliares. 5. Atresia de vias biliares. 6.
Sindromes colestaticas intra-hepaticas familiares. 7. Hipertensao porta. 8. Alteracdes hepaticas relacionadas
a anemia falciforme. 9. Insuficiéncia hepdatica aguda. 10. Hepatoxicidade induzida por drogas. 11.
Hemocromatose hepatica. 12. Doencas metabdlicas do figado. 13. Disturbios do metabolismo dos
carboidratos. 14. Disturbio do metabolismo das proteinas. 15. Doenca de Wilson. 16. Doenca hepatica
gordurosa ndo alcodlica. 17. Doenca fibrocistica do figado. 18. Parasitoses hepdticas. 19. Neoplasias
hepaticas. Il. Pancreas: 1. Pancreatite aguda e crbnica. 2. Testes de funcdo pancredtica. 3. Tumores
pancreaticos. 4. Tratamento da insuficiéncia pancreatica. Ill. Es6fago: 1. Anémalias congénitas. 2. Doenga do
refluxo gastroesofagico. 3. Hérnia hiatal. 4. Varizes esofageanas. 5. Acalasia. 6. Disturbios funcionais do
esofago. 7. Esofagite eosinofilica e outras esofagites. 8. Ingestdo caustica. 9. Corpos estranhos no eséfago. IV.
Estébmago e Intestino: 1. Doencgas pépticas gastroduodenais. 2. H. Pylori. 3. Diarreia aguda, persistente e
cronica. 4. Disturbios de ma absorc¢do. 5. Probidticos nos distlrbios grastrointestinais. 6. Alergia alimentar. 7.
Doenca celiaca. 8. Intolerancia aos carboidratos. 9. Doenca inflamatéria intestinal. 10. Parasitoses intestinais.
11. Pdlipos intestinais. 12. Disturbios funcionais do intestino. 13. Doenca de Hirschsprung. 14. Constipacao
intestinal. 15. Tumores do trato digestério. 16. Estenose pildrica. 17. Anomalias congénitas do estbmago e
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intestino. 18. Diverticulo de Meckel. 19. Disturbio de motilidade intestinal. 20. Doencas obstrutivas
intestinais. 21. Abdome agudo. 22. Hemorragia digestiva alta e baixa. 23. Corpos estranhos no estdmago e
intestino. 24. Disturbios cirdrgicos do anus reto e célon. V. Endoscopia digestiva em pediatria. VI. Transtornos

alimentares e obesidade em criancgas e adolescentes. VII. Aleitamento materno.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos: Es6fago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. Estdbmago e duodeno:
gastrites, Ulcera péptica gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores. Intestino delgado: ma absorcao
intestinal, doencas inflamatdrias agudas intestinais, doencas inflamatdrias crénicas intestinais, patologia
vascular dos intestinos, tumores. Intestino grosso: diarreia, constipacdo e fecaloma, doenca diverticular dos
cdlons, retocolite ulcerativa inespecifica, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doencas metabdlicas,
alcool e figado, drogas e figado, hepatite e virus (agudas e cronicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica,
ascite, encefalopatia hepatica, tumores. Vias biliares: discinesia biliar. Colecistites (agudas e crbnicas), litiase
biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite crénica, cistos pancreaticos, tumores.
Outras afec¢es do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenca de Chagas, peritonites, hormonios
gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo, disturbios

funcionais do aparelho digestivo (psicossomaticos).

MEDICO HEPATOLOGISTA PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos: Cancer do figado. Tratamento da hipertensao portal na cirrose hepatica. Tumores
benignos no figado. Tratamento das metdstases hepaticas de cancer colorretal. Litiase intrahepatica. Cancer
das vias biliares. Papel da videolaparoscopia na cirurgia hepatica. Esquistossomose hepatoesplénica.
Tratamento das metdstases ndo colorretais. Analise critica dos métodos de abla¢do tumoral no tratamento
dos tumores hepdticos. Colestases neonatais a atresia de vias biliares. Hepatites virais. Hepatites autoimunes.
Hepatites medicamentosas. Doencas de origem genética (deficiéncia de alfal-antitripsina, doenca de Wilson,
galactosemia, intolerancia hereditdria a frutose, tirosinemia. Doencas de acumulo de glicogénio e de lipides,
Doenca da urina do xarope de bordo ou Maple syrup urine disease — MSUD, doenca e sindrome de Caroli.
Doencas metabdlicas: de Gaucher; de Pompe. Tumores hepaticos. Alteracdes hepaticas nas infec¢Ges
bacterianas. Anatomia patoldgica do figado. Altera¢des histolégicas hepaticas. Sindrome hepatopulmonar.
Trombose de veia porta. Colangite esclerosante. Protocolos e consensos a respeito de doengas autoimunes.

Transplantes hepaticos. Controle dos pacientes pds-transplante hepatico.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA PLANTONISTA
Conhecimentos Especificos: Embriologia e anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa, média, interna,
cavidade nasal e seios paranasais, boca e faringe, laringe e microcirurgica da base do cranio. Fisiologia: do
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ouvido externo, médio e interno, nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer,
laringe e deglutinacdo. Microbiologia e fisiopatologia. Diagndstico, abordagem e tratamento das doencas do
ouvido, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em
otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabeca e pescoco. Endoscopia nasal e
laringea. Anatomia cirurgica e técnicas operatérias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabeca e
pescoco, plastica e base do cranio. Antibidticos, antifingicos, antiviréticos, anti-inflamatodrios,
antihistaminicos, descongestionantes nasais, corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia.
Emergéncias em otorrinolaringologia. A relacdo médico-paciente. PAIR: legislacdo, abordagem e diagndstico.
Doencas sistémicas e sua inter-relacdo com alteragdes otorrinolaringoldgicas. Neoplasias em
otorrinolaringologia: diagndstico e tratamento. Massas cervicais, diagndstico clinico, estadiamento e
diagnéstico diferencial. Avaliacdo do paciente com vertigem, patologia do pavilhdo auricular e do conduto

auditivo. Traumatismos maxilofaciais.

MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos: Processos aspirativos pulmonares. Asma. Imunodeficiéncias. Comprometimento
pulmonar por doenca falciforme. Pneumonias intersticiais da infancia. Pneumopatias cronicas.
Mucoviscidose. Insuficiéncia respiratéria. Sindrome do desconforto respiratdrio agudo. Obstrucdo das vias
aéreas superiores. Atelectasia. Pneumotérax. Edema agudo de pulmdo. Drogas broncodilatadoras.
Terapéutica de corticoide na patologia pulmonar. Oxigenoterapia. Reabilitagdo pulmonar na infancia.
Antibioticoterapia na doenga pulmonar em pediatria. Malformagdo pulmonar na infancia. Pneumonias

adquiridas na comunidade, pneumonia complicada, tuberculose e bebé-chiador. SARS-CoV-2/Covid-19.

MEDICO SANITARISTA PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos: Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagao,
avaliacdo do processo de trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco. Ferramentas e conceitos para
apoio a Saude da familia: territorializacdo, visita domiciliar, genograma, ecomapa, fluxograma analisador,
método clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontuario orientado por problemas.
NASF — Nucleos de Apoio a Saude da Familia: insercdo na Politica Nacional de Atencao Bdsica; bases legais,
objetivos, caracteristicas e estratégias de atuacdo. Educacdo em saude e Intersetorialidade. Conceitos e
técnicas pedagdgicas de atividades de educacdo em saude. Diagndstico de saude de populagbes,
acompanhamento da situacdo de saude no nivel local. Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva
histdrica; reforma sanitdria. Modelos de atencdo a saude: Em Defesa da Vida, Vigilancia a Saude, Cidades
Saudaveis, Biomédico, Atencdo Primaria a Saude e Saude da Familia (NASF — Nucleo de Apoio a Saude da

Familia e SAD — Servico de Assisténcia Domiciliar) e PACS (Programa de Atendimento Domiciliar). Politica de
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Humanizag¢do do SUS e seus dispositivos: Acolhimento, Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica
Ampliada. Sistema de informag¢do em saude (SIS): Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM), Sistema
de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN), SIAB, Sistema de InformacGes sobre Nascidos Vivos
(SINASC), Sistema de Informacbes Ambulatoriais de Saude (SIA/SUS), Sistema de Informag¢des Hospitalares
(SIH/SUS); caracteristicas e papel dos SIS no sistema de saude, uso dos SIS na construcdo de indicadores nos
diversos niveis de gestdo. Avaliacdo de resultados do sistema, indicadores de avaliacdo, definicdo e
detalhamento de parametros. Programa Nacional de ImunizagGes, vacinas de rotina indicadas para os
diferentes grupos etarios, vacinas indicadas em situagdes especiais: viajantes, desastres naturais, pessoas
portadoras de imunodepressdo, epidemias e pandemias, vacinacdo antirrdbica, campanhas de vacinacao,
avaliacdo da cobertura vacinal no nivel local, efeitos adversos pds-vacinac¢do. Planejamento no nivel local,
avaliacdo da cobertura das acdes de saude, avaliacdo da qualidade do atendimento. Epidemiologia: histéria,
conceito e utilizacdo. Indicadores de saude. Fundamentos da vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental; aspectos politicos, técnicos e operacionais do sistema de vigilancia em sadde nos seus
diversos niveis; investigacdo de surtos e eventos inusitados. Vigilancia e Atencdo a Saude do Trabalhador.
Saneamento ambiental. Politica Nacional de Residuos Sélidos e normas técnicas. Educacao popular em saude
e sua aplicacdo na saude coletiva e na promoc¢do da saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017:

aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica — PNAB.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos: NocGes de fisica das radiagdes: definicao e produgdo dos raios X, ampola de raios
X; propriedades gerais. Efeitos bioldgicos das radiagGes; nog¢Ges de radioprotecdo; equipamentos
radioldgicos; formacao de imagem. Ossos e articulagdes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias
Osseas; infeccbes e osteocondrites; doencgas articulares; tumores benignos e malignos; alteragGes
osteoarticulares nas hemopatias; alteracGes dsseas nas endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da
tomografia computadorizada dos ossos e articula¢des; Térax: torax normal e métodos de exame; patologias
de pleura; infeccdo e infestacdo pulmonar; lesdes alveolares e do intersticio pulmonar; bronquite crénica e
enfisema; tumores no pulmao; lesdes mediastinais; trauma tordcico; patologia do diafragma; contribuicdo da
tomografia computadorizada do tdrax. Sistemas cardiovasculares; métodos de exame. Coragdo e circulagao
normais. Pericardio: alteracbes gerais, aumento individual de camaras cardiacas; doencas cardiacas
congénitas e adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdémen: técnicas de exame; glandulas
salivares, faringe e esofago; estbmago e duodeno; intestino delgado. Célon; abdémen agudo; trato biliar,
pancreas, figado e baco; glandulas adrenais; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato
gastrointestinal e abdémen. Trato Urogenital: métodos de exame. LesGes congénitas. Tumores dos rins e

ureteres. Doencas cisticas dos rins. Célculo renal. Infeccdo renal. Bexiga e préstata. Obstrucdo do trato
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urinario. Radiologia obstétrica; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato urogenital. Pediatria:
métodos de exame; doencas congénitas; doencas adquiridas. Generalidades: Ultrassonografia em
Ginecologia e Obstetricia, Ultrassonografia em Medicina Interna. Generalidades: a natureza do ultrassom.
Principios bdasicos, técnicas e equipamentos. Indicagdes da ultrassonografia. Dopller. Ginecologia e
Obstetricia: anatomia ultrassonografica da pele feminina, estudo ultrassonogréfico do uUtero normal e
patoldgico, estudo ultrassonografico do ovario normal e patoldgico. Doengas inflamatdrias pélvicas,
contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Diagndstico deferencial das massas pélvicas ao
ultrassom. Ultrassonografia nas doencas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Ultrassonografia e
esterilidade. Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgica. Anatomia ultrassonografica do saco
gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Avaliacdo da idade gestacional. Estudo
ultrassonografico das patologias gestacional. Crescimento intrauterino retardado. Gestacdo de alto-risco.
Gestacdao multipla. Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta e outros anexos do concepto. Medicina
Interna: estudo ultrassonografico, olho, drbita, face e pescoco, térax, cranio, abdémen superior (figado, vias
bilares, vesicula biliar, pancreas e baco), estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas,
colegOes e abcesso peritoneais. Retroperitonio, rins e bexiga. Préstatas e vesiculas seminais. Escroto, pénis e

extremidades.

MEDICO VASCULAR PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos: Sistema cardiovascular. Angiologia. Cirurgia vascular. Micro e macrocirculagao.
Coagulacdo e fibrindlise. Aterosclerose. Vias de acesso do sistema cardiovascular. Fisiopatologia da isquemia
e reperfusdo. Exame clinico do paciente. Avaliacdo pré-operatdria. Proteses e enxertos vasculares. Métodos
ndo invasivos no diagndstico das doencas vasculares. Cuidados no pré e pds-operatério. Angiografias.
Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Vasculites. Trombofilias. Infeccdo de préteses vasculares.
Arteriopatias vasomotoras. Aneurisma. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de
origem extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Terapéutica antiplaquetdria, anticoagulante e
fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotonica e linfocinética. Terapéutica
hipolipemiante. Pé-diabético e Ulceras de perna. Hipertensdo renovascular. Doenca tromboembélica venosa
e insuficiéncia venosa crbnica. Linfangites, erisipela e linfedema. Angiodisplasias. OclusGes arteriais agudas.
Trauma vascular. Disseccdo da aorta. Procedimentos endovasculares. Anatomia. Farmacologia e interacdo

medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

CARGO: Procurador — Classe |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formacdo. Conceito e elementos.
Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional.
Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional.
Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies
de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Argui¢do de Inconstitucionalidade. Simula
Vinculante. Repercussdao Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo
declaratdria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. A¢do direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injuncdo. Mandado de
seguranca. A¢des Constitucionais. 3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. 4. Organizacdo do
Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides
Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacdo dos Estados-membros. Competéncia
dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios.
Formacado dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal.
Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervengao
Federal. Intervencdo Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder
Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territdrios. AtribuicGes do Congresso Nacional. Camara
dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do
Senado Federal. Das reuniGes das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares.
Federal, estadual e municipal e distrital. Remunera¢do dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares.
Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do
Deputado ou Senador. Cassacdo e Extincdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do
Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases.
Iniciativa. Discussdao e Aprovagdo. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis
Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida Provisdria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcao
fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito
Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do
Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. AtribuicGes. Posse e
Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de
Defesa Nacional. 8. Poder Judiciario. Jurisdicdo. Funcao jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario. 9. Direitos
e Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencgdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito
entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade.
Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadao,
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do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira. 10. Ordem Social. Seguridade Social.
Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunica¢do Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca,
Adolescente e Idoso. Direito A Prote¢do Especial. indios. 11. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Da
Ordem Econbmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo Do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica
Agricola. 12. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do

servidor publico. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideolégicas. Regime juridico
administrativo. Funcdo publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizagdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e
avocacdao de competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundacdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos.
Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios entre
entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais
autdnomos. Organizac¢des sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n2 9.637/98. Organizacdes de sociedade
civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Decreto Federal 3.100/1999. Lei
Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e
empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e
regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratacdo tempordria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos
servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdao de
servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos II.
Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicoes
dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumadrio, procedimento sumadrio,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estdgio probatodrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo.
Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementacdo técnica; regulamentos impréprios. Outros
veiculos introdutores de normas abstratas: resolucGes, regimentos, portarias, instrucdes. Extincdo dos

regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato
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administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e
autoriza¢6es administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo.
Revogacdo. Retificacdo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas.
Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99. 10. Licitagcdes publicas. Lein? 14.133/21 (Lei de
LicitagcBes e Contratos Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da
licitacdo. Lei Federal n2 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Processo licitatério. Registros cadastrais.
Registro de pregos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas
dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdao do contrato. Formalidades, instrumento contratual.
Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies
de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locatdria. Convénios administrativos. 12.
Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico,
usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico
de salde e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n? 8.080/90. 13. Concessdo de servico
publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionadrio. Licitacdo das concessées. Contrato de
concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n2
8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa.
Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da
Administracdo. 14. Intervencdo do Estado no dominio econdémico. Infragcbes administrativas a ordem
econOmica. Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas
sob regime especial. 15. Infracdes e sanc¢des administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas
administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n? 12.846/13. 16. Restri¢cdes, limitacdes e sacrificios do
direito de propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade
publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo provisoria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da
desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de
bens. Requisicdo. Servidao administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo
e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacdo,
permissdo e concessao de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens
de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos. 18. Controle da Administracao.
Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e
contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 19.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacao.
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Dano indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n2 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal —
Lei Complementar n? 101/00. 22. Lei de Acesso a Informacdo — Lei Federal n? 12.527/11. 23.

Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67. 24. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n2 95/98. 3.
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negécio juridico,
inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do
negdcio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e
dano social. 6. Prescri¢do e decadéncia. 7. Direito das obrigacGes. 8. Contratos: disposicGes gerais do Codigo
Civil de 2002, extincdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos.
Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cdédigo Civil de 2002: compra e venda, troca,
contrato estimatédrio, doacdo, locacdao, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte,
seguro, fianga, transag¢do e compromisso. 9. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire
contra factum proprium). 10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 11.
Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva. 12. Posse e detencdo. 13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso,
penhor, hipoteca, concessdao de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso. 14.
Propriedade. Funcdo social da propriedade. MP 759/2016. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Direitos de
vizinhanga. 17. Loteamento. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n? 6.015/73. Lei n? 8.245/91.
19. Cadigo Civil (Lei Federal n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002). 20. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ
e STF).

Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes.
Lei processual civil. Eficdcia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios.
Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica.
Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e
interna. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacées.
Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Perpetuacdo da jurisdicao.
Prorrogacdo e prevencdo. 3. Processo: nogoes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo
principal, questGes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo.
Lugar. Prazos. ComunicagGes. Nulidades. 5. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente.
Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela
provisdria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 6. Suspensao de seguranca,

de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricbes legais a concessao de liminares e de antecipacdo de tutela
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contra o Poder Publico. 7. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do
inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigao.
Inércia processual: contumdcia e revelia. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 8. Resposta do Réu.
Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais. 9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em
espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Sentenga. Conceito. ClassificacOes.
Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, corregdo e integracdo da sentenca. Execugdo proviséria. Coisa
julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acdo rescisoria.
Recursos. Disposicées Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordinario. Recurso
Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correigdo. 12.
Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e
embargos a execucdo. Precatdrios e obrigacdes de pequeno valor. 13. Precedentes. Incidentes de resolucao
de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 14.
Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 15. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 16. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratdria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢bes Civis Constitucionais.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 17. Cédigo de Processo Civil (Lei Federal n2

13.105/2015). Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributdrio e Financeiro: 1. Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios
Gerais. Lei complementar em matéria tributdria. LimitacGes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da
Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes.
Reparticdo das Receitas Tributdrias. 2. Cddigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo.
Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributdrio: legislacdo tributaria, fontes
principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributdria, aplicacdo da legislacdo
tributdria; interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio;
Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infracdes. Crédito Tributario: lancamento tributdrio, modalidades de lancamentos;
suspensao da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extin¢do da exigibilidade do crédito tributdrio
— modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio,
preferéncias. Administracdo Tributdria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. 3. Execucdo
Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatdria de Lancamento Tributdrio. A¢do Declaratdria de Inexisténcia

de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatdria em matéria tributaria.
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Mandado de Seguranca. 4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do
Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Orcamento. A
Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta
orcamentaria, elaboracdo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares,
especiais e extraordindrios, execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execugdao orgamentaria,
contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n2 101/00. 5. Receita Publica: Renuncia de
receita. Disponibilidade de caixa. 6. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor
privado. Sistema financeiro nacional. 7. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT.
Intervengao Federal. Precatdrio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de
natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n2 37:
vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n? 62. Prioridade
alimentar. Abatimento de débitos tributdrios. Compra de imdveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de
mora. Cessdo de precatdrios. Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de
parcelamento. Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério
na lei de responsabilidade fiscal. 8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime
constitucional. Limita¢Bes impostas pela Lei Complementar n2 101/00. Operac¢des de crédito. Antecipacgdo de
receita. 9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional do orgamento. Orcamento e reserva do possivel. 10. Simulas dos Tribunais Superiores

(STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1. Direito do Trabalho: conceito, denominacdes,
caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes, autonomia, fundamentos, formacdo histérica, fontes,
principios, métodos de interpretacdo, integra¢do e aplica¢do, rendncia e transac¢do. 2. Duragdo do trabalho.
Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacdo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso.
Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos
intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 3. Alteracdo, suspensao,
interrupcdo do contrato de trabalho. 4. Formas de extin¢do do contrato de trabalho: despedida por justa
causa, despedida sem justa causa, pedido de demissao, rescisado indireta do contrato de trabalho, término do
contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacao das atividades do
empregador. Extingdo por acordo entre empregado e empregador. 5. Prescricdao e decadéncia no Direito do
Trabalho. 6. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 7. Processo
do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. 8. Aplicacdo, interpretacdo e
integracdo das normas processuais trabalhistas. 9. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho.
Ministério Publico do Trabalho. 10. Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condicdes e elementos. 11.
Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo,

excecoes e reconvencgdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo. 12. Provas, sentencga e coisa julgada no processo
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do trabalho. Embargos de declaracdo. 13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista,
agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos
previstos no Cddigo de Processo Civil aplicdveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso
extraordindrio. 14. Liquidacdo de sentenca e execucdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e
Impugnacdo a Sentenca de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a
Adjudicacdo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 15. Consolidacdo das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943). 16. OrientagGes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST
e STI.

Direito Penal e Processual Penal: 1. Do crime e da imputabilidade penal. 2. Aplicacdo da Lei Penal. 3. Inquérito
policial. 4. A¢do penal. 5. Efeitos da condenacdo. 6. Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo Publica,
crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimoénio, crimes contra a honra. 7. Crimes contra as financas
publicas. Lei Federal n2 10.028, de 19 de outubro de 2000. 8. Lei de Imprensa. 9. Crimes de responsabilidade
do Prefeito. 10. Cédigo Penal (Decreto Lei n2 2.848/1940). 11. Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2 3.689,
de 3 de outubro de 1941).

Direito Eleitoral: 1. Conceito e fundamentos. Sufrégio. Plebiscito e Referendo. 2. Justica Eleitoral e o controle
da legalidade das elei¢cbes. 3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda
Partiddria. 4. Partidos Politicos. Filiacdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle
de arrecadacdo e prestacdo de contas. 5. Contenc¢do ao poder econ6mico e ao desvio e abuso do poder
politico. 6. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. 7. Crimes eleitorais. 8. Direitos

fundamentais e direitos politicos. Privacdo dos direitos politicos. 9. Simulas do TSE.

Direitos Difusos e Coletivos: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito
e formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil.
Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil
coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Ac¢Bes cabiveis.
Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsdrcio. Intervencdo de terceiros. Competéncia.
Litispendéncia, conexdao e continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas.
Desisténcia. Transacdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada.
Liquidagdo, Cumprimento e Execug¢do. Fundos. 4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e
interpretacdo: Saude (Lei n2 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n2
7.853/89, Lei n? 10.098/2000, Lei n? 10.216/2001, Lei n® 13.146/2015, Decreto Legislativo n2 186/2008,
Decreto n? 6.949/2009). Educacdo (Lei n2 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n2 11.445/2007, Decreto n2
7.217/2010). Idoso (Lei n? 10.741/2003). Mulher (Lei n? 11.340/2006). Mandado de Seguranca (Lei n2
12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n2 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n2 6.766/79, Lei n2
10.257/01). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990). 5. Simulas dos Tribunais Superiores
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(STJ e STF).

Direito Comercial: 1. Sociedades comerciais. 2. Faléncia e concordata. 3. Titulos de crédito. 4. Contratos
mercantis. 5. Recuperagdo Judicial. 6. Lei de Liberdade Econdmica (Lei n® 13.874/2019). 7. Estatuto Nacional

da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n2 123/2006).

Legislagdo Municipal: Lei Complementar n? 389, de 30 de dezembro de 2020 e posteriores alteragdes -
Disciplina e estabelece a arquitetura organizacional e administrativa da estrutura de pessoal da hierarquia
superior da Administracao Direta do Executivo Municipal de Osasco e constitui diretrizes gerais obrigatérias

para as demais leis que tratarem do tema.

ANEXO 1lI

MODELO DE ATESTADO MEDICO
(PARA ENTREGA NA DATA DA APLICAGAO DA 22 FASE — PROVA DE APTIDAO FiSICA)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLiNICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

_, hascido(a) em

fisicos exigidos para a prova de aptiddo fisica a fim de concorrer ao cargo de Vigia Classe | (Feminino ou

Masculino) relativo ao Edital de Concurso Publico da Prefeitura de Osasco.

(local e data)
(obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da aplicagdo

da prova de aptid3o fisica)

(nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderao ser apresentados
por meio de carimbo, ou impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este
atestado, acompanhado da sua assinatura)

ANEXO IV - DO PERFIL PSICOLOGICO

CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINICOES

CARACTERISTICAS/DIMENSOES:

1) ADAPTACAO — ADEQUADA
2) AGRESSIVIDADE — ADEQUADA
3) ATENCAO - BOA
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4) AUTOCRITICA - ADEQUADA

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS — BOA

6) CAPACIDADE DE MEMORIA - BOA

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO - ADEQUADO
8) COMUNICACAO - BOA

9) CONTROLE EMOCIONAL — BOM

10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA
11) INICIATIVA — ADEQUADA

12) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA

13) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

14) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

15) TOMADA DE DECISAO — ADEQUADA

DEFINICOES:

1) ADAPTACAO — ADEQUADA

Capacidade de adaptar-se as novas situacdes, buscando novos conhecimentos de maneira continua
para interagir de forma adequada as diferentes exigéncias das mudangas em curso, que possam trazer
solucgGes e inovagbes para o ambiente de trabalho.

2) AGRESSIVIDADE — ADEQUADA

Deve predominar o controle adequado dos impulsos agressivos, assim como das emocgdes, reagindo
aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual para adaptar-se
rapidamente as situacées inesperadas.

3) ATENCAO - BOA

Trata da capacidade e do esforco realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando
estimulos especificos do meio ambiente em detrimento de outros. Desta forma, o individuo torna se
capaz de utilizar seus recursos cognitivos para emitir respostas rdpidas e adequadas diante de
estimulos que julgue importantes.

4) AUTOCRITICA - ADEQUADA

Capacidade interna do individuo de realizar uma critica de si mesmo. Implica na analise de seus atos,
da sua maneira de agir, dos erros cometidos e das possibilidades de realizar uma autocorrec¢do. O
autoconhecimento é fundamental, pois implica ter ciéncia de seus aspectos positivos e negativos,
valorizar as suas potencialidades e a partir dai corrigir os rumos de sua jornada existencial.

5) CAPACIDADE DE MEDIAR CONFLITOS — BOA

Apresentar boas condi¢des para mediar eventuais conflitos no desenvolvimento das atividades
prestadas, agir de forma justa e ponderada, respeitando os sentimentos e a vida do préximo, bem
como a comunidade envolvida e a hierarquia, demonstrando eficiéncia e eficacia em sua atuacao.

6) CAPACIDADE DE MEMORIA - BOA
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A memoria é a forma como o cérebro adquire, armazena e evoca informacdo de fatos e de dados

levados ao nosso conhecimento através dos sentidos e de processos internos, como associacdo de

dados, deducdo e criacdo de ideias. Portanto, a memoaria forma a base de nosso sentimento de

identidade, orienta nossos pensamentos e nossas decisdes, influencia nossas reagées emocionais e

nos permite aprender.

7) CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO - ADEQUADO

Adotar atitudes que demonstram planejamento e organizacdo e define prioridades, sendo capaz de

inovar e concretizar de acordo com a sua importancia no enquadramento profissional, considerando

a visdo sistémica, ou seja, de maneira fragmentada e global.

8) COMUNICACAO - BOA

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, por meio de

verbalizagdo clara, demonstrando habilidade de expressar ideias com ldgica e objetividade, sendo

eficiente e eficaz.

9) CONTROLE EMOCIONAL — BOM

Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o

pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em relagdo as

exigéncias do ambiente.

10) DISPOSICAO PARA O TRABALHO — ADEQUADA

Capacidade de lidar de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando de

maneira construtiva e suportando uma longa exposicdo a agentes estressores, sem permitir que

causem danos importantes ao organismo, mantendo um bom nivel de energia interna durante toda a

jornada de trabalho e, ainda, a interagdo com o meio de maneira adequada, independente dos danos

causados devido as situacGes conflitantes e estressantes do trabalho. Energia, resisténcia e adogdo de

mecanismos de otimizagdo do trabalho, buscando exceléncia nas tarefas que realiza.

11) INICIATIVA — ADEQUADA

Disposicdo para agir ou empreender uma ac¢do, tomando a frente em uma determinada situagdo e

capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ativa, diante

das necessidades de tarefas ou situagGes.

12) IMPULSIVIDADE - DIMINUIDA

Deve predominar o controle das emocdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando

de seu potencial intelectual para responder de maneira assertiva as situacées inesperadas.

13) INTELIGENCIA GERAL - ADEQUADA

Grau de inteligéncia geral adequado, ou seja, receptividade para incorporar novos conhecimentos,

reestruturar conceitos ja estabelecidos e associados aos mesmos, a fim de conduzir adequadamente

seu comportamento.

14) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — BOM

Estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal de forma a manter-se acessivel ao didlogo

para analise das situaces, demonstrando seguranca e confianca no atendimento das necessidades do

ambiente profissional. Faz-se necessdrio, ainda, manter um relacionamento respeitoso, observando as
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formalidades e firmeza. Assim, espera-se que o candidato apresente um relacionamento interpessoal
com a empatia necessaria frente as diferentes situacdes.

15) TOMADA DE DECISAO — ADEQUADA

Processo de escolha de uma opc¢do dentre varias outras. Refere-se a um processo cognitivo de escolha
gue envolve anadlises emocionais e racionais de nossas experiéncias, considerando riscos e suas
implicacGes. Nesse sentido, espera-se que o candidato ao tomar uma decisdo, andlise distintos

aspectos de cada escolha em relacdo aos possiveis resultados.

DIMENSOES:

BOM/BOA — Acima dos niveis medianos.
ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos.
DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos.

ANEXO V
TABELA DE EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES A SEREM ENTREGUES PELO CANDIDATO NO ATO DA
REALIZACAO DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

CARGOS EXAMES A SEREM ENTREGUES PELO CANDIDATO

Cozinheiro Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Hemograma Completo

EPF — Coprocultura

Atestado de Acuidade Visual (emitido por Médico Oftalmologista
registrado no CRM - RQE)

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE)

Vigia — Classe | - Feminino Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Atestado de Acuidade Visual (emitido por Médico Oftalmologista
registrado no CRM - RQE)

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE)

Vigia — Classe | - Masculino Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Atestado de Acuidade Visual (emitido por Médico Oftalmologista
registrado no CRM - RQE)

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE

Cuidador Social Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE

Educador Social Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude
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Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE

Oficial Administrativo

Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE

Técnico de Controle Interno

Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE

Técnico de Segurancga do Trabalho

Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE

Zelador de Espaco Esportivo

Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE

Analista de Negdcios

Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE)

Analista de Recursos Humanos

Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE)

Analista de Sistemas

Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE)

Analista Financeiro

Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE)

Assistente Social

Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE)

Contador

Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE)

Dentista Diarista

Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Hemograma Completo

Anti — HBs com titulacdo

HBSAg — Sorologia Hepatite

Anti HCV — Sorologia Hepatite C

Raio X coluna total (total ou fracdes)

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE)
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Economista Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE)

Engenheiro de Seguranca do Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Trabalho Ministério da Saude

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE)

Farmacéutico Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE)

Fisioterapeuta Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Hemograma Completo

Raio X coluna total (total ou fragdes)

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE)

Fonoaudidlogo Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Hemograma Completo

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE)

Médico Anestesista Plantonista Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Hemograma Completo

Anti — HBs com titulacado

HBSAg — Sorologia Hepatite

Anti HCV — Sorologia Hepatite C

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE)

Médico do Trabalho Diarista Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Hemograma Completo

Anti — HBs com titulacdo

HBSAg — Sorologia Hepatite

Anti HCV — Sorologia Hepatite C

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE)

Médico Gastroenterologista Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Infantil Plantonista Ministério da Saude

Hemograma Completo

Anti — HBs com titulacado

HBSAg — Sorologia Hepatite

Anti HCV — Sorologia Hepatite C

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE)

Médico Gastroenterologista Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Plantonista Ministério da Saude

Hemograma Completo

Anti — HBs com titulacado

HBSAg — Sorologia Hepatite
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Anti HCV - Sorologia Hepatite C
Atestado de Sanidade Mental (emitido por
registrado no CRM — RQE)

Médico Psiquiatra

Médico Hepatologista Plantonista

Carteira de vacinacdo atualizada conforme
Ministério da Saude

Hemograma Completo

Anti — HBs com titulacdo

HBSAg — Sorologia Hepatite

Anti HCV — Sorologia Hepatite C

Atestado de Sanidade Mental (emitido por
registrado no CRM — RQE)

recomendacdo do

Médico Psiquiatra

Médico Otorrinolaringologista
Plantonista

Carteira de vacinacdo atualizada conforme
Ministério da Saude

Hemograma Completo

Anti — HBs com titulacado

HBSAg — Sorologia Hepatite

Anti HCV — Sorologia Hepatite C

Atestado de Sanidade Mental (emitido por
registrado no CRM — RQE)

recomendacdo do

Médico Psiquiatra

Médico Pneumologista Infantil
Plantonista

Carteira de vacinacdo atualizada conforme
Ministério da Saude

Hemograma Completo

Anti — HBs com titulacado

HBSAg — Sorologia Hepatite

Anti HCV — Sorologia Hepatite C

Atestado de Sanidade Mental (emitido por
registrado no CRM — RQE)

recomendacdo do

Médico Psiquiatra

Médico Sanitarista Plantonista

Carteira de vacinacdo atualizada conforme
Ministério da Saude

Hemograma Completo

Anti — HBs com titulacdo

HBSAg — Sorologia Hepatite

Anti HCV — Sorologia Hepatite C

Atestado de Sanidade Mental (emitido por
registrado no CRM — RQE)

recomendacdo do

Médico Psiquiatra

Médico Ultrassonografista
Plantonista

Carteira de vacinacdo atualizada conforme
Ministério da Saude

Hemograma Completo

Anti — HBs com titulacdo

HBSAg — Sorologia Hepatite

Anti HCV — Sorologia Hepatite C

Atestado de Sanidade Mental (emitido por
registrado no CRM — RQE)

recomendacdo do

Médico Psiquiatra

Médico Vascular Plantonista

Carteira de vacinacdo atualizada conforme
Ministério da Saude

Hemograma Completo

Anti — HBs com titulacado

HBSAg — Sorologia Hepatite

Anti HCV — Sorologia Hepatite C

Atestado de Sanidade Mental (emitido por
registrado no CRM — RQE)

recomendacdo do

Médico Psiquiatra
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Procurador — Classe | Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE)

Psicélogo Carteira de vacinacdo atualizada conforme recomendacdo do
Ministério da Saude

Atestado de Sanidade Mental (emitido por Médico Psiquiatra
registrado no CRM — RQE)

ANEXO VI - ENDERECOS

1) Prefeitura Municipal de Osasco
a) Protocolo Geral
Av. Lazaro de Mello Brand3o, 300 —sala 51 — Centro, Osasco/SP — CEP 06023-020
Hordrio: das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos
Site: www.0sasco.sp.gov.br

b) Departamento de Gestdo de Pessoas

Avenida Antonio Carlos Costa, 203 — Bela Vista — Osasco — SP - CEP: 06053-010
Hordrio: das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos
Telefone: 3652-9546 ou 3652-9543.

2) Fundag¢do VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S3o Paulo/SP — CEP 05002-062
Hordrio: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Osasco, 27 de margo de 2024.
Prefeitura Municipal de Osasco
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